"2018: Afio del Centenario de la Reforma Universitaria —
60 afios de la creacion de la Universidad de La Pampa"

Consejo Directivo )
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Universidad Nacional de La Pampa

RESOLUCION Ne 350/2018
GENERAL PIcO, 20 de Diciembre de 2018.-

VISTO:

La necesidad de reglamentar la Carrera Docente Intetina de la Facultad de Ciencias Veterinarias
de la Universidad Nacional de La Pampa y,

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa establece en su Articulo 24°: “son tareas
inherentes al personal docente, la ensefianza, la investigacion, la extension universitaria y la participacién
en el gobierno de la Universidad y de las Facultades...”.

Que mediante Resolucion N° 008/2014 del Consejo Superior de la UNLPam se fijan las pautas de
evaluacion de las tareas inherentes al personal docente regular, en cuanto a su participacion en la
ensefianza, investigacion y/o extension y en la vida politico-institucional.

Que los docentes interinos no estan obligados a presentar, de forma trianual, el Plan de
Actividades e Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades, como requisito obligatorio para
cumplimentar su carrera docente.

Que todos los docentes interinos de la Universidad Nacional de La Pampa deben desarrollar
acciones pedagdgicas, de investigacion y extension en relacion a su carga horaria efectiva y deben, en
asociacion a su categoria docente, desempeiiar funciones y cumplir con las responsabilidades que sus
cargos le demandan.

Que las actividades docentes deben enmarcarse en la mision institucional en concordancia con el
cumplimiento de los estandares de acreditacion de carrera, promoviendo la calidad académica.

Que al Consejo Directivo le compete analizar y discutir, sobre la interpretacion y aplicacion del
Estatuto, Reglamentos generales que rijan la disciplina, el orden y el accionar de las actividades de los
estamentos de la Facultad y de las propias institucionales.

Que el tema fue analizado por la Comisién de Legislacion y Reglamento recomendando su
aprobacion.

Que en Sesiéon Ordinaria del Consejo Directivo del dia 20 de Diciembre de 2018, puesta la
-Recomendacion de la Comisién de Legislacion y Reglamento a consideracion de los Sres. Consejeros, es
aprobada por unanimidad.

PORELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

RESUELVE:
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ARTICULO 1°: Aprobar el REGLAMENTO GENERAL DE CARRERA DOCENTE INTERINA de la Facultad

de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Pampa, el que forma parte del Anexo | de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Aprobar el formulario de presentacion del PLAN DE ACTIVIDADES ANUAL, mediante el
cual se evaluarén las actividades docentes, de investigacion ylo extension y la participacion en la vida
politica-institucional del personal docente interino de la Facultad de Ciencias Veterinarias de |a Universidad
Nacional de La Pampa, el que forma parte del Anexo Il de la presente Resolucion.

ARTICULO 3° Aprobar el formulario de presentacion del INFORME DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE ACTIVIDADES ANUAL, mediante el cual se evaluaran las actividades docentes, de
investigacion y/o extension y la participacion en la vida politica-institucional del personal docente interino de

la Facultad de Ciencias veterinarias de la Universidad Nacional de La Pampa, el que forma parte del Anexo
Il de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°: Para el Ciclo Lectivo 2019 se realizara una prueba piloto del presente Reglamento,
quedando implementado definitivamente para el Ciclo lectivo 2020.

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese, Tomen conocimiento los interesados, Secreta/riq Académica,
Departamentos Académicos. Cumplido, archivese. '
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PRESIDENTE CONSEJO DIRECTIVO
Facyltad de Cleacias Veterinaries

/  UNLPam




"2018: Afio del Centenario de la Reforma Universitaria -
60 afios de la creacion de la Universidad de La Pampa"

Consejo Directivo ,
3 FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
LW\ yriversidad Nacional de La Pampa

Corresponde a Resolucién N° 350/2018

‘ ANEXO |
REGLAMENTO GENERAL DE CARRERA DOCENTE INTERINA
Facultad de Ciencias Veterinarias - Universidad Nacional de La Pampa

Los docentes interinos no estan obligados a presentar, de forma trianual, el Plan de Actividades e Informe
del Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades, como requisito obligatorio para cumplimentar su
carrera docente. Mientras que los docentes regulares se rigen mediante Resolucién N° 008/2014 del
Consejo Superior de la UNLPam.

Todos los docentes interinos de la Universidad Nacional de La Pampa deben desarrollar acciones
pedagogicas, de investigacion y extension en relacién a su carga horaria efectiva y deben, en asociacion a
su categoria docente, desempefiar las siguientes funciones y cumplir con las responsabilidades de:

ARTICULO 1°: De las funciones y responsabilidades de los docentes interinos

De Los Profesores:
o Delas OBLIGACIONES del Profesor Titular:

1.
2.
3.

Llevar adelante el proceso de su perfeccionamiento de posgrado, tanto disciplinar como
pedagdgico.

Planificar, conducir, ejecutar y mejorar las tareas especificas de la actividad docente de la que
es responsable. ‘
Planificar, conducir y ejecutar la actividad de investigacion ylo extension. Los profesores
titulares con dedicacion semiexclusiva y con dedicacién exclusiva deberan cumplir funciones
de responsabilidad principal en proyectos de investigacion y/o extensién.

Orientar y apoyar el proceso de formacion y perfeccionamiento en la docencia, en la
investigacion y/o la extension de los recursos humanos existentes en la catedra ylo en el area
a su cargo o vinculados con la misma.

¢ Delas OBLIGACIONES del Profesor Asociado:

1.
2.

Llevar adelante el proceso de su perfeccionamiento de posgrado, tanto disciplinar como
pedagdgico.

Planificar, conducir, ejecutar y mejorar las tareas especificas de la actividad docente de la que
es responsable o participar de ella en acuerdo con el profesor a cargo del espacio curricular,
segUn corresponda. ’
Planificar, conducir y ejecutar la actividad de investigacion ylo extension. Los profesores
asociados con dedicacion semiexclusiva y con dedicacion exclusiva deberan cumplir funciones
de responsabilidad principal en proyectos de investigacion ylo extension. Dicha actividad se
dara a conocer al docente a cargo de la catedra.

Orientar y apoyar el proceso de formacion y perfeccionamiento en la docencia, en la
investigacion y/o la extension de los recursos humanos existentes en la catedra ylo en el area
a su cargo o vinculados con la misma.

* De las OBLIGACIONES del Profesor Adjunto:

1.

Llevar adelante el proceso de su perfeccionamiento de posgrado, tanto disciplinar como
pedagdgico.
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2. Colaborar en el dictado de clases tedricas y practicas. Supervisar las actividades especificas
de la docencia auxiliar, de un curso de grado y posgrado a cargo de un Profesor Titular y
Asociado. En el caso de que el profesor adjunto asuma la conduccion de la catedra debera
planificar, conducir, ejecutar y mejorar las tareas especificas de la actividad docente de la que
es responsable.
Participar, de acuerdo a su dedicacion, en un proyecto de investigacion y/o extension.
Orientar y apoyar el proceso de formacion y perfeccionamiento en la docencia, en la
investigacion y/o la extension de los recursos humanos existentes en la catedra y/o en el &rea
a su cargo o vinculados con la misma.

> w

De Los Auxiliares Docentes:
o De las OBLIGACIONES del Jefe de Trabajo Practico:
1. Llevar adelante el proceso de su perfeccionamiento de posgrado, tanto disciplinar como
pedagdgico. .

2. Planificar, conducir, ejecutar y mejorar las tareas especificas de la docencia auxiliar, o
participar en ellas, seglin corresponda, en acuerdo con el profesor a cargo del espacio
curricular. .

Participar, de acuerdo a su dedicacion, en un proyecto de investigacion y/o extension.
Colaborar en el proceso de formacion y perfeccionamiento en la docencia de los recursos
humanos existentes en la catedra o area a su cargo o vinculados con las mismas.

> w

o Delas OBLIGACIONES del Ayudante de Primera:
1. Llevar adelante el proceso de su perfeccionamiento de posgrado, tanto disciplinar como
pedagégico.
2. Colaborar en la ejecucion y mejoramiento de las tareas especificas de la docencia auxiliar.
3. Participar, de acuerdo a su dedicacién, en un proyecto de investigacion y/o extension.

El personal docente interino, en el marco de las responsabilidades que le corresponden en relacion a las
areas de docencia, investigacion y extension, estara a disposicion de la Unidad Académica para el
cumplimiento de las actividades especificas que el Consejo Directivo le asigne.

ARTICULO 2: Del Procedimiento para la presentacién a Carrera Docente Interina

Las actividades docentes, de investigacion y/o extension y la participacion en la vida politica-institucional
del personal docente interino seran evaluadas mediante; 1) Presentacion del PLAN DE ACTIVIDADES
ANUAL y, 2) Presentacion del INFORME DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES
ANUAL.

Toda informacién suministrada por el docente interino, en los formularios correspondientes, tendré carécter
de declaracion jurada y sera elevada por el Profesor a cargo de la asignatura a la Secretaria Académica,
mediante nota ingresada por Mesa de Entrada.

La presentacion del Plan de Actividades Anual y el Informe de Grado de Cumplimiento del Plan de
Actividades Anual deberan ser realizadas en formatos, disefiados a tal fin, segln la categoria docente y la
dedicacién horaria correspondiente.

Todas las instancias previstas para el cumplimiento del Plan de Actividades Anual se suspenden o
interrumpen, segun corresponda, si durante el periodo de presentacion es designado Decano, Vicedecano,
Secretario, Prosecretario y/o Subsecretario de la Unidad Académica. La suspension o interrupcion incluye
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todos los cargos interinos que el personal docente ejerza en ese periodo, situacién que se dara de baja de
manera inmediata, debiendo el docente presentar un Plan de Actividades Anual en la fecha proxima, segin
lo estipulado en el presente Reglamento.

Cada docente interino debera presentar, para cada uno de los cargos interinos que posea, un Plan de
Actividades Anual y un Informe de Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades Anual.

La Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNLPam coordinara la evaluacion
del Plan de Actividades y el Informe de Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades Anual. La misma
estara a cargo de una Comisién Evaluadora integrada por el Sr. Vicedecano, Secretario Académico,
Secretario de Investigacion, Posgrado y Extensién, Directores de los Departamentos Académicos, un (1)
Agente No Docente de la Oficina de Personal, un (1) Agente No Docente de la Seccion de Bedelia, dos (2)
representantes por el Claustro de Estudiantes y un (1) representante por el gremio docente.

El Consejo Directivo designara los miembros que integran dicha Comisién, a propuesta de la Secretaria
Académica.

ARTICULO 3: De las Funciones y Responsabilidades de la Comisién Evaluadora

'La funcién de la misma sera realizar las evaluaciones y los informes correspondientes de cada docente
interino, tomando como marco la informacién brindada por la Secretaria Académica.

Los informes positivos y negativos seran elevados al Profesor a Cargo de la Catedra quien debera entregar
los mismos a cada docente interino. El plazo para la presentacion de la devolucién tendra como fecha
maxima treinta (30) dias posteriores a la fecha de su entrega.

Finalizado los plazos, la Secretaria Académica elevara un informe al Consejo Directivo para su
conocimiento.

ARTICULO 4: De la validez institucional de la Carrera Docente Interina

El Plan de Actividades Anual y el Informe de Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades Anual,
presentados en tiempo y forma, permiten documentar de manera explicita las acciones que en materia de
docencia, investigacion y/o extension y participacién en la vida politica-institucional, segun corresponda,
desarrolla el docente interino durante el afio lectivo. :

De la validez institucional para el DOCENTE INTERINO:

e Laevaluacion positiva le permite certificar al docente interino su grado de cumplimiento.

e Tres (3) evaluaciones positivas habilitan al docente interino, en caso de existir disponibilidad de
recursos presupuestarios y de no haber regularizado su situacién de revista por el Convenio Colectivo
de Trabajo para Docentes Universitarios, a solicitar la regularizacion de su cargo docente.

De la validez institucional para la CARRERA MEDICINA VETERINARIA:

- Tres (3) evaluaciones negativas seguidas, o cuatro (4) alternadas, le permiten al Profesor a Cargo de
Catedra, o a la Secretaria Académica, cesar en funciones al docente interino en el cargo
correspondiente, a partir de la fecha del acto resolutivo del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la UNLPam.

» Eldocente interino que incurriere en la falta de presentacion del Plan de Actividades Anual o el Informe
de Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades Anual, salvo caso fortuito o de fuerza mayor
debidamente fundamentado, cesara en su cargo interino a partir de la fecha en que fuere notificado del
acto resolutivo del Consejo Directivo, que asi lo dispusiera.
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ARTICULO 5: De Ia Presentacion del Plan de Actividades Anual

La fecha de presentacién del Plan de Actividades Anual sers hasta el 1° dia habil de Abril del afio lectivo
correspondiente.

El docente interino que al 1° dia habil de Abril se encuentre en uso de licencia, presentara su Plan de
Actividades Anual en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de finalizada la misma.

Estaran exceptuados de presentar Plan de Actividades Anual: 1) Aquellos docentes que hayan recibido la
documentacion que comunique en forma fehaciente la fecha de comienzo del beneficio jubilatorio, de parte
del organismo de seguridad social, 2) Aquellos docentes interinos que tuvieran, a la fecha de presentacion
del Plan de Actividades, menos de un (1) afio de antigliedad en dicho cargo y, 3) Todos los docentes
interinos que se encuentren ejerciendo cargos de gestion en la Unidad Académica: Decano, Vicedecano,
Secretario, Prosecretario y/o Subsecretario.

El Plan de Actividades Anual debera ajustarse en un todo y presentarse tomando como marco regulatorio
el Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales. Debera detallar las
acciones acorde con las obligaciones definidas en los Articulos del presente Reglamento, segun
corresponda, las cuales deberan ser formuladas en forma concreta y posible de efectiva ejecucion para su
posterior control. En este sentido, cada Plan de Actividades Anual debera estar en correlacion con:

* Elprograma de la asignatura.

e La planificacion anual presentada por la Catedra.

* La participacién en programas ylo proyectos de investigacion (segan corresponda a categoria y

dedicacion).
* La participacion en programas, proyectos y acciones de extension (seglin corresponda a categoria y
dedicacion).

» Lacapacitacion y/o perfeccionamiento disciplinar y pedagégico.

‘e La participacion politico — institucional. v ‘

El docente a cargo del espacio curricular elevara, mediante nota ingresada por Mesa de Entrada y dirigida
al Secretario Académico, la presentacién del Plan de Actividades Anual de los docentes interinos hasta las
12:00 hs. del 1° dia habil de Abril.

La Secretaria Académica labrara un acta certificando la recepcion de los Planes de Actividades Anual
(delflos docentels interino/s. Se anexara, en caso que corresponda, las solicitudes de prorroga justificadas,
que por razones de fuerza mayor o caso fortuito, no lo hayan podido realizar. o

En caso que el docente interino no hubiese presentado el Plan de Actividades Anual ni la solicitud de

prorroga, cesara en su cargo a partir de la fecha en que fuere notificado del acto resolutivo del Consejo
Directivo, que asi lo dispusiera.

ARTICULO 6: De la Presentacién del Informe de Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades
Anual

La fecha de presentacién del Informe de Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades Anual sera el 1°
dia habil de Abril del afio lectivo siguiente a la presentacion del Plan de Actividades Anual correspondiente.
Los docentes que hayan accedido a un cargo regular por concurso, luego de haber realizado la
presentacion del Plan de Actividades Anual, no presentaran el Informe de Grado de Cumplimiento, por
acogerse a la Carrera Docente para docentes regulares de la UNLPam,
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El docente interino que al 1° de Abril se encuentre en uso de licencia, presentara su Informe de Grado de
Cumplimiento del Plan de Actividades Anual en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de finalizada la
misma. :
Quedan exceptuados de esta presentacion todos aquellos docentes interinos que hayan hecho uso de sus
licencias, continuas o alternadas, por un periodo mayor a 6 (seis) meses.
El docente a cargo de la asignatura elevaré por Mesa de Entrada la presentacion del Informe de Grado de
Cumplimiento del Plan de Actividades Anual mediante nota, dirigida al Secretario Academico, hasta las
12:00 hs. del 1° dia habil de Abril. A la presentacién debera adjuntar las probatorias en caracter de
declaracion jurada y en caso de licencia, la documentacién correspondiente.
La Secretaria Academica labraré un acta certificando la entrega del Informe de Grado de Cumplimiento del
Plan de Actividades Anual del/los docente/s interino/s que han hecho entrega del mismo. Se anexara, en
caso que corresponda, las solicitudes de prérroga justificadas, que por razones de fuerza mayor o caso
fortuito, no lo hayan podido realizar.
En caso que el docente interino no hubiese presentado el Informe de Grado de Cumplimiento del Plan de
Actividades Anual ni la solicitud de prérroga cesara en su cargo a partir de la fecha en que fuere notificado
del acto resolutivo del Consejo Directivo, que asi lo dispusiera.
La Comisién Evaluadora debers, sélo en los casos en que la evaluacion resultase negativa, elaborar un
dictamen escrito, explicito, fundado y rubricado donde consten los aspectos relevantes de la misma. Dicho
dictamen requiere tener en cuenta los aspectos vertidos en el presente Reglamento y aquellos presentes
en el Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes Universitarios.
La Secretaria Académica entregara una (1) copia al Docente a Cargo de Catedra donde conste el resultado
de la evaluacion del Informe de Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades Anual y, en aquellos casos
que resultase negativo, el dictamen emanado por la Comisién Evaluadora.
El docente interino, en caso de que la evaluacion resultase negativa, tendra cinco (5) dias habiles a partir
de la notificacion por Mesa de Entradas para solicitar, mediante nota fundada, rever su situacion particular.
El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNLPam, cumplidos los plazos
respectivos, hara suya las evaluaciones de todos los docentes interinos, en cada uno de sus cargos.

ARTICULO 7: De la evaluacién de la Carrera Docente Interina

La evaluacién de la Carrera Docente Interina se realizara a partir de las presentaciones del Plan de
Actividades Anual y el Informe de Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades Anual, para el periodo
lectivo correspondiente. |

El Plan de Actividades Anual se analizar en forma paralela al Informe de Grado de Cumplimiento del Plan
de Actividades Anual (presentado sobre una Plantilla Excel disefiada a tal fin) para ese mismo periodo. La
presentacion del informe debera estar acompafiada por la documentacién probatoria en formato papel.

La evaluacion del Informe de Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades Anual, de caracter numérico,
se realizara en forma automatica previa carga de datos en la Plantilla Excel correspondiente.

El Informe de Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades Anual presentara dos (2) resultados: Positivo
(porcentaje mayor al 60%) y Negativo (porcentaje menor al 60%). En este Gltimo caso, se remitira un
informe realizado por la Comisién Evaluadora en el cual figuraran-los puntos que a su consideracion, el
docente debe profundizar para complementar sus actividades anuales a fin de obtener una evaluacion
.positiva en futuras presentaciones.
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ARTICULO 8: Disposiciones Generales

Todos los términos establecidos en este Reglamento se cuentan por dias habiles para la administracion de

la Universidad Nacional de La Pampa y se cumplen en los horarios establecidos por la Facultad de
Ciencias Veterinarias.
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ANEXO Il
Formulario de Presentacion del PLAN DE ACTIVIDADES ANUAL
REGLAMENTO GENERAL DE CARRERA DOCENTE INTERINA
Facultad de Ciencias Veterinarias - Universidad Nacional de La Pampa

ARO: ...,

1. DATOS DEL DOCENTE
1.1. Informacion personal
NOMDBIES: ....cvveieiereerc s
Legajo N% ...
Documento: Tipo............... NOmero: .......ccovevvenen.

1.2. Cargo Interino

Cargo: Categoria .......cceerveveeererneveriessenens Dedicacion..........cccovevevenuveiirinininnens
Resolucion de Consejo Directivo N°.................. Loverrieinennranens

2. ACTIVIDAD DOCENTE

Denominacion de la asignatura en la que se lo designa por el cargo interino:

..................................................................................................................................................

2.1. Regimen de cursado: ..........ccvervvereeenne. Modalidad: ..........ccoovevvreiiniire e,

2.2. Responsabilidad: a cargo de catedra: ~ Sl........cccccvevveee NO

............................

Si su respuesta es “NO” deberé indicar a qué docente responsable de céatedra pertenece el Plan de Actividades que
sirve de referencia para la presentacion de su Plan de Actividades.
NOMDBIE Y APEIIAO: ......eeeeieiieiiece e bbb e

2.3. Carga horaria semanal que destina frente a estudiantes: ......c..coueverreerinnrenrenireesivinninnn,

3. PLAN DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA CURRICULAR

Cada una de las actividades del Plan de Docencia Curricular debera elaborarse en funcién de lo establecido por el

Articulo 1° del ANEXO I: Reglamento del Plan de Actividades Anuales - Docentes Interinos de la Facultad de

Ciencias Veterinarias de la UNLPam. Entre las actividades se podrén detallar, segtn corresponda a categoria y

‘| dedicacion, las siguientes:

A. Dictado y/o colaboracion en el dictado de clases tedricas (tedricos/seminarios).

B. Dictado ylo colaboracion en el dictado de clases practicas (talleres, visitas a establecimientos, practicas de
laboratorio, practicas especiales y practicas especificas).

C. Participacion en Clases de Consultas para Estudiantes ‘

D. Perfeccionamiento en el Area Disciplinar de la Asignatura en la que desempeiia su cargo de docente interino y/o

en el Area del saber de la Medicina Veterinaria y/o Ciencias Bioldgicas.

Perfeccionamiento en el Area Disciplinar de las Ciencias Sociales y/o Pedagdgicas.

Participacion como Director, Disertante, Colaborador, Organizador, Coordinador y/o Asistente en Cursos,

am
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Jornadas, Seminarios, Ateneos, Congresos, Charlas, etc. inherentes a Area del saber de la Medicina Veterinaria
ylo Ciencias Bioldgicas.
G. Participacion como Director, Disertante, Colaborador, Organizador, Coordinador y/o Asistente en Cursos,

| Jornadas, Seminarios, Ateneos, Congresos, Charlas, etc. inherentes al Area Disciplinar de las Ciencias Sociales
ylo Pedagbgicas.

H. Participacion en la elaboracion de Guias de Trabajos Précticos, Cuademillos Teoricos, Actualizacion de
Programas de Estudio, Presentacion de Planificaciones de Actividades Anuales, efc.

. Participacién en el dictado o desarrollo de actividades de docéncia curricular en ofras asignaturas y/o espacios

de ensefianza por fuera de su funcién de docente interino en la asignatura correspondiente.

Participacion y/o colaboracion en la elaboracién, correccion y evaluacion en mesas de examenes parciales,

recuperatorios, examenes finales, revalidas y asistencia cumplida.

Participacion y/o colaboracion en gestiones administrativas vinculadas a la asignatura y/o carrera.

Participacion en reuniones de Area, Departamentos e Institutos inherentes a su actividad de docencia curricular.

Participacion como Tutor Académico, Institucional y/o Empresarial de Practicas Pre-Profesionales Asistidas y

Supervisadas, u otras similares, inherentes al Area del saber de la Medicina Veterinaria ylo Ciencias Biologicas.

N. Formacién de discipulos, adscriptos, ayudantes de 2° y estudiantes del Grupo de Ayuda Mutua (G.AM.).

~

=r=

Actividad A:
Descripcion

........................................................................................................................................

Podra consignar tantas actividades como tenga planificadas

4. PLAN DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Cada una de las actividades del Plan de Investigacion (obligatorio para docentes Semi Exclusivos y Exclusivos* /

opcional para docentes Simples) debera elaborarse en funcién de lo establecido por el Articulo 1° del ANEXO |:

Reglamento del Plan de Actividades Anuales - Docentes Interinos de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la

UNLPam. Entre las actividades se podran detallar, segtin corresponda a categoria y dedicacion, las siguientes:

A. Participacion como Director, Co-Director, Investigador o Asistente de Investigacion de Programas y Proyectos
de Investigacion de la Facultad de Ciencias Veterinarias, UNLPam, Ministerio de Ciencia y Tecnologia,
Ministerio de Educacion u otros Ministerios y Universidades Nacionales, asi como instituciones de investigacion
cientifica y técnica de relevancia académica reconocida (debera indicar nombre del proyecto, resolucion de
aprobacion y caracter de participacion).

B. Publicaciones en Revistas con referato y/o comité evaluador (debera indicar nombre de la revista, titulo del
trabajo cientifico y estado de la publicacion: publicado, aceptado para publicar, enviado a publicacion).

C. Publicaciones o presentaciones en Congresos, Jornadas, Seminarios, Ateneos, etc. de: restimenes, posters,
comunicaciones cortas, otras (debera indicar nombre del congreso, jomada, seminario, ateneo, efc., lugar de
realizacion, titulo de la presentacion o estado de la publicacion: publicado/presentado, aceptado para
publicar/presentar, enviado a publicacion/presentado).

D. Participacién ylo colaboracion en comisiones, organismos, institutos, centros, etc. de investigacion, ciencia,
técnica y posgrado (debera indicar el caracter de su participacion, nombre del organismo, comision, instituto,
etc. y actividad que desempeia).

E. Participacion como Director y Co-Director de Becarios y Tesistas de Posgrado (Especialidad, Maestria y
Doctorado) indicando nombre de la Beca y/o Carrera de Posgrado, Becario y/o Tesista y Actividades inherentes
a la Beca y/o Nombre del Trabajo Final o de Tesis.

F. Participacién como disertante en Cursos de Posgrado y/o Capacitacion Acreditados y No Acreditados a Nivel
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Nacional o Internacional, Diplomaturas, Especialidades, Maestrias y Doctorados (deber4 indicar nombre de la
actividad y lugar de realizacion).

G. Participacion como Jurado/Evaluador de Programas ylo Proyectos de Investigacion, Becas de Investigacion,
Articulos Cientificos, Organismos de Acreditacién de Carreras de Posgrado a Nivel Nacional y Regional
(Mercosur) y otras instancias como Trabajo Final de Especialidad, Tesinas y Tesis de Maestria y Doctorado.

* Los docentes Semi Exclusivos y Exclusivos estan obligados a realizar actividades de investigacion y/o extensién, pero no
ambas.

ACHVIAAL Al .........oooiiri e
Descripcion

Podra consignar tantas actividades como tenga planificadas

5. PLAN DE ACTIVIDAD DE EXTENSION

Cada una de las actividades del Plan de Extensién (obligatorio para docentes Semi Exclusivos y Exclusivos* /

| opcional para docentes Simples) deberé elaborarse en funcién de lo establecido por el Articulo 1° del ANEXO |

Reglamento del Plan de Actividades Anuales - Docentes Interinos de la Facultad de Ciencias Veterinarias de Ia

UNLPam. Entre las actividades se podran detallar, segun corresponda a categoria y dedicacién, las siguientes:

A. Participacion como Director, Co-Director, Extensionista o Asistente de Extensién de Programas, Proyectos o
Actividades de Extension dentro y/o fuera del 4mbito de la Facultad de Ciencias Veterinarias y la UNLPam
(deberé indicar nombre del proyecto, resolucion de aprobacion y carécter de participacion).

B. Publicaciones en Revistas de Extension con/sin referato ylo comité evaluador (debera indicar nombre de la
revista, titulo del trabajo y estado de la publicacion: publicado, aceptado para publicar, enviado a publicacion).

C. Publicaciones o Presentaciones en Congresos, Jomadas, Seminarios y Ateneos de Extension de resimenes,
posters, comunicaciones cortas, otras (debera indicar nombre del congreso, jornada, seminario, ateneo, etc.,
lugar de realizacion, titulo de la misma y estado: publicado/presentado, aceptado para publicar/presentar,
enviado a publicacién/presentado).

|1D. Participacion y/o colaboracién en comisiones, organismos, areas, institutos, centros, etc. de extension (debera
indicar el caracter de su participacion, nombre del organismo, comision, instituto, area, etc. y actividad que
desempefia).

E. Participacién como disertante en Cursos, Congresos, Jornadas, Seminarios y Ateneos, etc. de Extension
(debera indicar nombre del curso, jornada, congreso, seminario o ateneo, etc., lugar de realizacion y titulo de la
disertacion por la cual participa). :

F. Participacién como Coordinador, Director, Co-Director, Jefe y/o Responsable de Area, Médico de Guardia y toda
aquella figura correspondiente a las acciones de extension que se desarrollen en el marco de los Hospitales
Escuela e Institutos, Centros, Areas, etc. relacionados a acciones de indole socio-comunitario y otras
actividades sin fines de lucro.

G. Participacion como Jurado/Evaluador de Programas, Proyectos y Acciones de Extension, Becas de Extension,
Articulos de Extension, etc.

* Los docentes Semi Exclusivos y Exclusivos estan obligados a realizar actividades de investigacion y/o extensién, pero no
ambas.

ACHVIBRU Al ...ooooo et eeeeeoooe
Descripcion
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Podra consignar tantas actividades como tenga planificadas

6. ACTIVIDAD POLITICO - INSTITUCIONAL - GREMIAL

Registra actividad Shuveeiins NO....cooeeu (10 puntos sobre el 100% del total)

Detalle:

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

7. OTROS EN LA FUNCION DOCENTE / INVESTIGACION / EXTENSION

Registra actividad ] NO....coeeu (5 puntos sobre el 100% del total)

Acciones o Actividades de relevancia que ameriten la consideracién de la misma por la Comision de Evaluacion:

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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Corresponde a Resolucién N° 350/2018
ANEXO I
Formulario de Presentacion del
INFORME DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES ANUAL

REGLAMENTO GENERAL DE CARRERA DOCENTE INTERINA
Facultad de Ciencias Veterinarias - Universidad Nacional de La Pampa

% %
Simple | SE-Ex

PLAN DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA CURRICULAR SI/NO

A. Dictado ylo colaboracion en el dictado de clases tedricas

o . 7,15 3,575
(tedricos/seminarios).

B. Dictado y/o colaboracién en el dictado de clases practicas (talleres, visitas
a establecimientos, practicas de laboratorio, practicas especiales y 7,15 3,575
précticas especificas).

Participacion en Clases de Consultas para Estudiantes 7,15 3,575

oo

Perfeccionamiento en el Area Disciplinar de la Asignatura en la que
desempefia su cargo de docente interino ylo en el Area del saber de la 715 3,575
Medicina Veterinaria y/o Ciencias Biolégicas.

E. Perfeccionamiento en el Area Disciplinar de las Ciencias Sociales y/o

Pedagdgicas. 715 3,575

F. Participacion como Director, Disertante, Colaborador, Organizador,
Coordinador y/o Asistente en Cursos, Jomadas, Seminarios, Ateneos,
Congresos, Charlas, etc. inherentes a Area del saber de la Medicina
Veterinaria y/o Ciencias Biolégicas.

7,15 3,575

G. Participacion como Director, Disertante, Colaborador, Organizador,
Coordinador y/o Asistente en Cursos, Jomadas, Seminarios, Ateneos,
Congresos, Charlas, efc. inherentes al Area Disciplinar de las Ciencias
Sociales y/o Pedagdgicas.

7,15 3,575

H. Participacion en la elaboracion de Guias de Trabajos Practicos,
Cuadernillos  Tedricos, Actualizacién de Programas de Estudio, 7,15 3,575
Presentacion de Planificaciones de Actividades Anuales, etc.

. Participacion en el dictado o desarrollo de actividades de docencia
curricular en ofras asignaturas y/o espacios de ensefianza por fuera de su 7,15 3,575
funcién de docente interino en la asignatura correspondiente.

J. Participacién y/o colaboracién en la elaboracion, correccion y evaluacion
en mesas de examenes parciales, recuperatorios, examenes finales, 7,15 3,575
revalidas y asistencia cumplida.

K. Participacion y/o colaboracién en gestiones administrativas vinculadas a la

asignatura y/o carrera. 7,15 3,575

L. Participacién en reuniones de Area, Departamentos e Institutos inherentes 715 3575
a su actividad de docencia curricular. ’ ' ’ i

M. Participacién como Tutor Académico, Institucional y/o Empresarial de
Practicas Pre-Profesionales Asistidas y Supervisadas, u otras similares, 715 3575
inherentes al Area del saber de la Medicina Veterinaria ylo Ciencias ’ '
Bioldgicas.

N. Formacion de discipulos, adscriptos, ayudantes de 2° y estudiantes del 715 3575
Grupo de Ayuda Mutua (G.A.M.). ’ ’

100% 50%
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PLAN DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION SINO %

A. Participacion como Director, Co-Director, Investigador o Asistente de
Investigacion de Programas y Proyectos de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Veterinarias, UNLPam, Ministerio de Ciencia y Tecnologia,
Ministerio de Educacién u otros Ministerios y Universidades Nacionales, asi 3,125 6,25
como instituciones de investigacion cientifica y técnica de relevancia
académica reconocida (debera indicar nombre del proyecto, resolucién de
aprobacion y caracter de participacion).

B. Publicaciones en Revistas con referato y/o comité evaluador (debera indicar
nombre de la revista, titulo del trabajo cientifico y estado de la publicacion: 3,125 6,25
publicado, aceptado para publicar, enviado a publicacién).

C. Publicaciones o presentaciones en Congresos, Jomadas, Seminarios,
Ateneos, etc. de: restimenes, posters, comunicaciones cortas, otras (debera
indicar nombre del congreso, jornada, seminario, ateneo, etc., lugar de
realizacion, titulo de la presentacion o estado de la publicacion:
publicado/presentado, aceptado para publicar/presentar, enviado a
publicacion/presentado).

3,125 6,25

D. Participacién y/o colaboracion en comisiones, organismos, institutos,
centros, etc. de investigacion, ciencia, técnica Yy posgrado (debers indicar el
caracter de su participacion, nombre del organismo, comision, instituto, etc.
y actividad que desempefia).

3,125 6,25

E. Participacion como Director y Co-Director de Becarios y Tesistas de
Posgrado (Especialidad, Maestria y Doctorado) indicando nombre de Ia
Beca y/o Carrera de Posgrado, Becario ylo Tesista y Actividades inherentes
a la Beca y/o Nombre del Trabajo Final o de Tesis.

3,125 6,25

F. Participacion como disertante en Cursos de Posgrado ylo Capacitacion
Acreditados y No Acreditados a Nivel Nacional o Internacional,
Diplomaturas, Especialidades, Maestrias y Doctorados (debera indicar
nombre de la actividad y lugar de realizacion).

3125 6,25

G. Participacion como Jurado/Evaluador de Programas y/o Proyectos de
Investigacion, Becas de Investigacion, Articulos Cientificos, Organismos de
Acreditacion de Carreras de Posgrado a Nivel Nacional y Regional 3,125 6,25
(Mercosur) y otras instancias como Trabajo Final de Especialidad, Tesinas y
Tesis de Maestria y Doctorado.

H. Participacion como Director, Co-Director, Investigador o Asistente de

Investigacion de Programas y Proyectos de Investigacion de la Facultad de

- Ciencias Veterinarias, UNLPam, Ministerio de Ciencia y Tecnologia,

Ministerio de Educacion u otros Ministerios y Universidades Nacionales, asi 3,125 6,25

como instituciones de investigacién cientifica y técnica de relevancia

academica reconocida (debera indicar nombre del proyecto, resolucion de
aprobacion y carécter de participacion).

25% 50%
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PLAN DE ACTIVIDADES DE EXTENSION SUNO %

A. Participacion como Director, Co-Director, Extensionista o Asistente de
Extension de Programas, Proyectos o Actividades de Extensién dentro ylo

fuera del ambito de la Facultad de Ciencias Veterinarias y la UNLPam 3,57 7,14
(debera indicar nombre del proyecto, resolucion de aprobacion y caracter de
participacion).
B. Publicaciones en Revistas de Extension con/sin referato ylo comité
evaluador (debera indicar nombre de Ia revista, titulo del trabajo y estado de 3,57 7,14

la publicacién: publicado, aceptado para publicar, enviado a publicacion).

C. Publicaciones o Presentaciones en Congresos, Jomadas, Seminarios y
Ateneos de Extension de reslimenes, posters, comunicaciones cortas, otras
(debera indicar nombre del congreso, jornada, seminario, ateneo, etc., lugar 3,57 7,14
de realizacion, titulo de la misma y estado: publicado/presentado, aceptado
para publicar/presentar, enviado a publicacién/presentado).

D. Participacion y/o colaboracion en comisiones, organismos, areas, institutos,
centros, etc. de extension (debera indicar el caracter de su participacion,

nombre del organismo, comisién, instituto, area, efc. y actividad que 3,57 714
desempeiia).

E. Participacion como disertante en Cursos, Congresos, Jomadas, Seminarios
y Ateneos, etc. de Extension (debera indicar nombre del curso, jornada, 357 714

congreso, seminario o ateneo, etc., lugar de realizacion y titulo de la
disertacion por la cual participa).

F. Participacion como  Coordinador, Director, Co-Director, Jefe ylo
Responsable de Area, Médico de Guardia y toda aquella figura
correspondiente a las acciones de extension que se desarrollen en el marco 3,57 7,14
de los Hospitales Escuela e Institutos, Centros, Areas, etc. relacionados a
acciones de indole socio-comunitario y otras actividades sin fines de lucro.

G. Participacion como Jurado/Evaluador de Programas, Proyectos y Acciones
de Extension, Becas de Extensién, Articulos de Extension, etc.

3,57 7,14
25% 50%

ACTIVIDAD POLITICO - INSTITUCIONAL SI/NO

Detalle;

OTROS EN LA FUNCION DOCENTE / INVESTIGACION / EXTENSION SI/NO

Detalle:




