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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional

Resolucién firma conjunta

NUmero: RESFC-2016-25-E-APN-CONEAU#ME
Buenos Aires, Miércoles5 de Octubre de 2016

Referencia: 804-0758/16 R

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias

Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional de La Pampa

En la sesion N°448 de la CONEAU, de fecha 19 de septiembre de 2016, se adopta el siguiente acuerdo:
VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacién e Implementacion de un Sistema de Acreditacion de Carreras de Grado para
el Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y
los Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional de La Pampa, impartida en la ciudad
de General Pico, se sometio voluntariamente al Sistema de Acreditacion Regional de Carreras de Grado
(ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de carreras de Veterinaria,
contenidas en los siguientes documentos:

- Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de procesos de acreditacion de
carreras universitarias del MERCOSUR;

- Convocatoria para las carreras de grado de Veterinaria en el marco del Sistema de Acreditacion de
Carreras Universitarias de Grado del MERCOSUR (ARCU-SUR);

- Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores para carreras de
Veterinaria del Sistema ARCU-SUR,;

Guia de autoevaluacion del ARCU-SUR;
Guia de pares del ARCU-SUR.

3. Que, con fecha 3 de mayo de 2016, la Universidad Nacional de La Pampa, presento el informe de



autoevaluacion y el formulario para la recoleccion de datos e informacion realizado por su carrera de
Medicina Veterinaria, impartida en la ciudad de General Pico, de acuerdo a las instrucciones impartidas por
la CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4. Que, los dias 15 y 16 de junio de 2016, la Carrera fue visitada por un Comité de Pares Evaluadores
designado por la CONEAU.

5. Que, con fecha 22 de julio de 2016, el Comité de Pares Evaluadores emitio un informe que sefiala las
principales caracteristicas de la Carrera, teniendo como parametro: el informe de autoevaluacion de la
carrera, elaborado en el afio 2016, basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los
propésitos declarados por ella y la visita del Comité de Pares, en el marco del Sistema ARCU-SUR.

6. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional de La Pampa para su conocimiento.

7. Que, el dia 18 de agosto de 2016, la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional de La
Pampa, comunicO a la CONEAU sus comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de Pares
Evaluadores.

8. Que la CONEAU analizd todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesion N° 448 de
fecha 19 de septiembre de 2016.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de Medicina
Veterinaria de la Universidad Nacional de La Pampa presenta las siguientes caracteristicas para cada una de
las dimensiones de evaluacion:

a) Contexto institucional:
Componente: Caracteristicas de la carrera y su insercion institucional

La carrera de Medicina Veterinaria (validez del titulo RM N° 248/10) de la Facultad de Ciencias

Veterinarias (FCV) se cre6 en el afio 1974 en el d&mbito de la Universidad Nacional de La Pampa
(UNLPam). La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2015 fue de
955.

La oferta académica de la Facultad de Ciencias Veterinarias tiene como Unica carrera de grado la de
Medicina Veterinaria. Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Economia
y Gestion de la Empresa Agropecuaria; Especializacion en Gestion de la Produccion Bovina de Carne en la
Region Semiarida Central; Especializacion en Salud Pablica Veterinaria y la Especializacion en Seguridad
de los Alimentos de Origen Animal.

En la Universidad Nacional de La Pampa, la carrera de Ciencias Veterinarias se dicta en un ambiente en el
que se desarrollan actividades de docencia, investigacion y extension, en un clima institucional de libertad
intelectual y compromiso con la comunidad.

La comunidad universitaria, por medio de las diferentes instancias de gobierno y coordinacion de la
UNLPam y de la FCV, participa en las actividades de desarrollo de los planes y de sus orientaciones
estratégicas. Los objetivos de la carrera son coherentes con la misién, propositos y objetivos institucionales
de la Universidad, los que estdn explicitados en el Estatuto y en distintas normativas. La Universidad
Nacional de La Pampa cuenta con un Plan Estratégico y con un Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015
(Resolucion 269/11 del Consejo Superior). ElI Plan estratégico, considera las politicas nacionales y el
contexto local, provincial y regional; analiza la mision, los objetivos institucionales y areasestratégicas; y
evalla las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la Universidad. Entre los principales
objetivos del plan estratégico, se enuncia el fin de contribuir a la educacién de ciudadanos comprometidos



con la construccion de la paz, la defensa de los derechos humanos y los valores de la democracia. Con
respecto al plan de desarrollo se explicitan areas estratégicas transversales a la Universidad como: bienestar
universitario; gestion, administracion, economia y finanzas, legal y técnica; infraestructura universitaria;
tecnologias de la informacion e internacionalizacion de la Universidad. Actualmente la Universidad se
encuentra discutiendo un Plan de Desarrollo para el periodo 2016-2020, por su parte la FCV se encuentra
participando de la discusién en Comisiones instituidas para este fin.

La carrera sigue el lineamiento de un sistema representativo de todos los estamentos institucionales, que
sustentan su accionar en el Estatuto y a través de las resoluciones emanadas del Consejo Directivo de la
Facultad y del Consejo Superior de la UNLPam.

En ese sentido, cabe sefialar que los objetivos de la carrera son coherentes con la mision, prop6sitos y
objetivos institucionales de la Universidad. En el marco del Plan de Desarrollo Institucional la unidad
académica ha definido los siguientes objetivos institucionales: 1) basar las decisiones educativas en
informacién confiable; 2) garantizar asistencia pedagdgica al estudiante; 3) el refuerzo del saberhacer
mediante ofertas extracurriculares; 4) reducir la desercion y aumentar la retencién; 5) disponibilidad de
cursado, recursado y apoyo a asignaturas del area de ciencias basicas y 6) adecuaciony ampliaciondel
Curso de Ambientacion a la Vida Universitaria.

En cuanto a los mecanismos de evaluacion continua, como ya fue mencionado, la comunidad académica
participa del plan estratégico de la UNLPam y del proceso de evaluacion institucional mediante el Consejo
Superior, el Consejo Directivo y la Comision de Revision y Seguimiento Curricular. El caracter de las
evaluaciones periodicas aborda aspectos tanto técnicos como politicos e institucionales.

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico definidas. La Resolucion CS N°
269/11 establece los objetivos en investigacion y desarrollo tecnoldgico de la UNLPam y la Resolucién CS
N° 99/03 establece orientaciones prioritarias para las investigaciones de la FCV.

Desde el afio 2011, en la carrera funciona el Comité Cientifico de la FCV (Resolucién CD N° 200/11)
integrado por 4 docentes investigadores, categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de
Educacion en las categorias | o Il. Entre otras funciones se brinda apoyo a los investigadores, se asesora a
la Secretaria de Ciencia y Técnica, se evalian los proyectos de investigacion y, con esa misma finalidad, se
propone una némina de evaluadores externos.

La institucién desarrolla sus politicas de extension a través de la Secretaria de Extension de la FCV
(Resolucion CD N° 231/14). Su propdsito consiste en establecer una retroalimentacion entre la comunidad
académica y la sociedad a través de la realizacion de actividades sociales, culturales y de capacitacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Organizacién, Gobierno, Gestion y Administracién de la carrera

Existe coherencia entre las formas de gobierno, la estructura organizacional, de gestion y administrativay
los mecanismos de participacion de la comunidad y los logros y objetivos del proyecto académico.

La estructura de gobierno y conduccién de la Facultad esta integrada por el Decano, el Vicedecano y el
Consejo Directivo (Resolucion CD N° 281/10) presidido por el Decano e integrado por representantes de
los claustros de profesores, de docentes auxiliares, de estudiantes, de graduados y del personal de apoyo.
Asimismo, esta estructura se completa con 5 Secretarias: Académica; Administrativa; de Ciencia, Técnica,
Investigacion y Posgrado; de Extension y de Bienestar Estudiantil.

Ademés se dispone de 4 Departamentos Académicos (Resolucion CD N° 330/13): Departamento de
Ciencias Basicas, Departamento de Epizootiologia y Salud Pudblica, Departamento de Clinica y
Departamento de Produccion Animal. Entre sus funciones se encuentran analizar los contenidos y el



desarrollo del plan de estudios de la carrera y sugerir criterios metodoldgicos de conduccién y evaluacion
de los aprendizajes. La institucién cuenta con reglamentos para la designacion de los cargos directivos y de
gestion (Resolucion CS N° 46/04 y Resolucion CD N° 281/10). La carrera de Medicina Veterinaria
depende del Secretario Académico.

La institucion cuenta con reglamentos para la designacién de los cargos directivos y de gestion. El
Secretario Académico es el Director de la Carrera, veterinario, cuenta con amplia experiencia docente y de
gestion en la institucion. Las autoridades de la carrera poseen antecedentes y dedicacion horaria
compatibles con el proyecto académico.

El régimen de dedicacion de los Decanos y Vicedecanos de las facultades de la UNLPam se encuentra
definido en el Estatuto de la UNLPam, donde se establece que las mencionadas autoridades deberan
acogerse al regimen de dedicacion exclusiva, sin perjuicio de la atencion de sus catedras.

La Facultad dispone de adecuados mecanismos para generar y actualizar las reglamentaciones y normativas
internas y proceder a su transmision, como también para la difusion interna y externa de la informacion
relativa a las actividades de docencia, investigacion, extension y vinculacion con el medio, mision
institucional, bienestar estudiantil, medidas de seguridad y bioseguridad, entre otros aspectos.

Asimismo, la institucion posee sistemas de registro y procesamiento de la informacion académica, tales
como un programa para control patrimonial, un programa de control presupuestario y las distintas
aplicaciones del Sistema de Informacion Universitaria (SIU). Los canales de comunicacién son confiables,
eficientes y actualizados.

También, durante la visita se corrobor0 que se resguarda adecuadamente aquella documentacion que
permite evaluar la calidad del trabajo de los estudiantes (exdmenes, trabajos practicos, informes sobre
experiencias de laboratorio, taller, campo y trabajos de integracion).

La institucion aprobo la Resolucion CD N° 123/15, la cual establece que las catedras deben resguardar por
un periodo de 5 afios toda documentacion que permita evaluar la calidad del trabajo de los estudiantes.
Ademas, se instituye que antes del inicio de las actividades académicas, todas las catedras de la FCV deben
remitir a la Secretaria Académica copias de los modelos de exdmenes, trabajos practicos, etcétera.

El financiamiento de las actividades académicas, administrativas y de apoyo estd asegurado mediante las
partidas presupuestarias que otorga el Tesoro Nacional a la institucion. Para el caso de la administracion de
recursos especificos, originados por los ingresos a la FCV en la prestacion de servicios a terceros, esta
comprendida en el marco regulatorio general, por normas propias de la FCV y ademas cuenta con el apoyo
de una Fundacion de la FCV. No obstante, durante la visita se informo6 que los ingresos suministrados por
servicios a terceros unicamente cubren los costos de su realizacion. La Facultad cuenta con un nivel
apropiado de financiamiento para solventar el cumplimiento de los objetivos planteados. Las previsiones
presupuestarias y sus formas institucionales de asignacion son explicitas, y su ejecucion permite el
financiamiento basico de todas las actividades académicas, del personal y para el desarrollo de los planes de
mantenimiento, funcionamiento de laboratorios y biblioteca.

En ese sentido, la unidad académica cuenta con un plan de desarrollo presupuestario con metas a corto,
mediano y largo plazo. De acuerdo con la informacion presentada, la carrera dispone de recursos
financieros imprescindibles para su desarrollo.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestion

La autoevaluacion, la mejora continua y el planeamiento son partes integrantes de la gestion institucional.



El Consejo Superior de la Universidad y los Consejos Directivos, reglamentan el Estatuto mediante
resoluciones funcionales al devenir institucional y supervisan su cumplimiento. Se informa que estos
organismos son muy sensibles a los cambios y se encuentran atentos a la gestion que llevan adelante las
autoridades, tanto el Rector y sus Secretarios, como el Decano, con su Vicedecano, y los Secretarios por €l
designados.

Asimismo, se indica que toda la organizaciéon de la Universidad y de las Facultades, estan disefiadas para
cumplir con los procesos de evaluacion externos y con un seguimiento permanente. La FCV participa de los
procesos externos llevados a cabo en el marco de la CONEAU y de ARCUSUR y a su vez de los procesos
de caracter interno llevados a cabo principalmente por la Comision Ad Hoc de Autoevaluacion.

Cabe sefialar, que durante la visita se observé que las dimensiones de la comunidad universitaria permiten
un contacto fluido entre los distintos actores, que posibilita canalizar potenciales conflictos.

Ademas, como ya fue sefialado, la carrera cuenta con planes de desarrollo explicitos, que han sido
aprobados por las instancias institucionales correspondientes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Procesos de admision y de incorporacion

Los criterios y procedimientos para la admisién de alumnos se enmarcan en la normativa nacional y de la
UNLPam. Los mecanismos son explicitos y conocidos por los postulantes. Ademas, se ofrece un cursode
ambientacion universitaria de caracter no obligatorio aprobado por Resolucion CD N° 335/13. Este
comprende 3 tipos de actividades presenciales: a) reuniones de ambientacion institucional, a cargo de los
docentes de primero, segundo y tercer afio, en los que se presenta al aspirante el espacio fisico de la
Facultad, sus dependencias, las autoridades y el personal administrativo; b) cursos de Matematica, Biologia
y Quimica en 2 modalidades, presencial y a distancia: la modalidad presencial se realiza en el mes de
febrero y culmina con una evaluacion diagndstica y la modalidad a distancia se ofrece durante todo el afio a
través del sitio web de la FCV y también culmina con una evaluacion y c) talleres de desarrollo de las
capacidades del Médico Veterinario, organizado con la metodologia del aprendizaje basado en problemas,
los que estan destinados a hacer conocer las capacidades requeridas por el desempefio profesional. Por
ejemplo, en el afio 2014 se llevaron a cabo tres talleres: "Microbiologia de la laguna™ (de la UDEP),
"Medios de extraccién de sangre en bovinos" y "Pastoreo, tomando como parametro la capacidad de
alimentacién de una hectarea".

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Politicas y programas de bienestar institucional

La FCV posee una Secretaria de Bienestar Estudiantil de reciente creacion. En este marco existen diversos
programas para el otorgamiento de becas a los estudiantes, entre los que se pueden mencionar: a) becas
otorgadas por el Ministerio de Educacion (Bicentenario, Programa Nacional de Becas Universitariasy
Programa de Respaldo a Estudiantes de Argentina); b) becas de apoyo econdmico otorgadas por la
Fundacion Spinetto; ¢) becas de ayuda econdmica, habitacionales, jardines maternales o infantiles,
estudiantes con discapacidad, tutores de estudiantes con discapacidad, para desarrollo de actividades
académicas, especiales, de comedor y de bicicleta otorgadas por la Universidad (Resoluciones CS N°
335/13, N° 438/13 y N° 57/14) y d) becas para la iniciacion en investigacion, para el perfeccionamiento en
investigacion y para estudios de doctorado y maestria (Resolucién CS N° 42/07). Ademas, el Centro de
Estudiantes de Veterinarias (CEV) otorga becas de fotocopias y trabajo.

La Secretaria de Bienestar de la FCV lleva adelante acciones, tales como programas de salud, locales de
alimentacion y servicios, residencia estudiantil, areas para deporte, recreacion, folclore, cultura y otros.



Por otra parte, la FCV brinda los medios para la actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento
profesional de graduados a través de la oferta de especializaciones, residencias, diplomaturas, cursos
integrales y la posibilidad de participar en trabajos de consultorias, apoyo de diagnostico en laboratorios,
adscripciones a cétedras y programas de investigacion y extension.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de autoevaluacion

La institucién cuenta con mecanismos de seguimiento de la gestion de la carrera, entre estos se destacan la
Comision de Revision y Seguimiento Curricular (Resolucion CD N° 169/10), que funciona como una
unidad de coordinacion del Consejo Directivo. La Comision se encuentra integrada por el Vicedecano de la
FCV; los Jefes de Departamentos Académicos; 2 representantes por el claustro de profesores; 2
representantes por el claustro de auxiliares; 2 representantes por el claustro de graduados; 2 representantes
por el claustro de estudiantes; 1 representante por el claustro no docente; 1 representante del Departamento
de Alumnos y el Secretario Académico. Sus funciones son revisar los contenidos, la metodologia de
ensefianza, su coherencia con el perfil profesional y supervisar la implementacion del nuevo plan de
estudio. Ademés, como ya fue mencionado, cuenta con la Comision de Autoevaluacion Ad Hoc en el
marco del proceso de acreditacion de carreras de grado convocada por la CONEAU y ARCUSUR.

Durante la visita se evidencié que los distintos sectores de la comunidad académica (estudiantes,
graduados, personal de apoyo y docentes) participaron activamente en los procesos de autoevaluacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera de
Medicina Veterinaria cuenta con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Contexto
Institucional.

b. Proyecto académico:
Componente: Plan de Estudios
La carrera tiene dos planes de estudio vigentes: el Plan 1985 y el Plan 2011.

El Plan 1985 (aprobado por Resolucion CS N° 01/85 y modificado por las resoluciones CS N° 42/89, N°
29/90, N° 86/02, N° 283/06 y N° 272/10) comenzo a dictarse en el afio 1985. Este Plan se desarrolla en 5
afios y 4 meses y tiene una carga horaria total de 4690 horas.

Durante la visita, las autoridades informaron que al afio 2016 el Plan 1985 cuentacon 45 alumnos. A su
vez, se presenta la Resolucién CD N° 35/11 que establece un cronograma de dictado de asignaturas segun
el cual durante el corriente afio se implementaran las materias del ultimo afio del Plan 1985. La fecha
prevista para finalizar la vigencia de este plan es en el afio 2019. El Plan 1985 no incluye orientaciones, ni
un menu de asignaturas optativas, electivas, para que los estudiantes profundicen o amplien conocimientos
y/o adquieran competencias relevantes para su formacion.

Por su parte, el Plan de Estudios 2011 -aprobado por Resolucion CS N° 346/2015- comenzo a dictarse en
el afio 2011. Se desarrolla en 6 afios y tiene una carga horaria total de 4980 horas (4620 horas mas las 360
horas correspondientes a las orientaciones). El plan de estudios cumple con el criterio ARCU-SUR de una
carga horaria minima de la carrera de 4000 horas.

En la normativa que aprueba el Plan 2011 se explicita que el perfil de graduado que se pretende formar es



de profesionales calificados para investigar, planificar, desarrollar y transferir conocimientos en los campos
de sus actividades profesionales especificas. Existe coherencia entre los objetivos de la carrera, el perfil
profesional propuesto y la propuesta pedagdgica.

La carga horaria de las actividades de formacién practica es de 2226 horas, por lo que cumple con el
minimo establecido en los criterios de ARCU-SUR de 1600 horas.

El Plan 2011 se estructura en 2 tramos. El primero consiste en un tramo troncal integrado por 39
asignaturas organizadas en 3 ciclos: Ciclo Basico, Ciclo de Formacion General y Ciclo Superior. El
segundo es un tramo orientado que comprende cuatro orientaciones: Salud Animal de Animales Pequefios;
Salud Animal de Animales Grandes; Produccién Animal y Medicina Preventiva, Salud Publica y
Bromatologia.

Los contenidos y las competencias previstos en el plan de estudios de Medicina Veterinaria de la UNLPam
cumplen con el perfil propuesto para la carrera de Veterinaria en el MERCOSUR vy paises asociados.

El plan de estudios proporciona una formacion de caracter generalista comprometido con una profesion de
interes publico, capaz de relacionarse con la sociedad y el medio donde ejerce.

Asimismo, el Plan 2011 presenta integracion horizontal y vertical de contenidos y su estructura incluye un
esquema de correlatividades definido que contempla una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos y de las competencias a formar.

La formacion practica incluye actividades en laboratorios, salidas a campo en la Unidad Didéctica,
Experimental y Productiva (UDEP), en el Hospital Escuelay en la sala de necropsias.

La actividad curricular Inglés Técnico garantiza un adecuado manejo del idioma. Ademas, durante la visita
se informé que el plan de estudios no ofrece formacion del idioma portugués, no obstante el hecho que en
algunas asignaturas de la carrera se incluye bibliografia en este idioma. Al respecto, se recomend6 que se
incorpore a la carrera la ensefianza del idioma portugués a los fines de constituirse en un elemento
facilitador del aprendizaje. En la Respuesta al Informe Preliminar, la institucion presenta la Resolucién CD
N° 115/16 donde se encomienda a la Comisién de Seguimiento y Revision Curricular elaborar una
propuesta de disefio curricular, contenidos y metodologias a efectos de incorporar al Plan 2011 el dictado
del idioma portugues para el ciclo 2017.

Cabe sefialar que durante la visita se pudo corroborar que docentes y estudiantes se encuentran involucrados
en el seguimiento permanente del plan de estudios.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de ensefianza-aprendizaje

Existe coherencia de las metodologias educativas utilizadas para lograr el perfil profesional propuesto. Las
catedras tienen libertad y autonomia para establecer sus métodos de ensefianza. Las técnicas pedagogicas y
educativas son objeto de constante evaluacion interna por parte de los departamentos. Con respecto al uso
de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TIC), la institucion posee un campus virtual.

Existe coherencia entre las diferentes actividades educativas incluidas en la oferta curricular. Las
actividades obligatorias estan correctamente explicitadas en los programas de las diferentes asignaturas. Las

actividades curriculares complementarias comprenden ofertas permanentes y eventuales. El servicio de
educacion continua es una actividad ofrecida a profesionales, productores y estudiantes.

Existe coherencia entre el sistema de evaluacion del aprendizaje, los objetivos, los contenidos, las
estrategias de ensefianza y los recursos.



Las evaluaciones se realizan en diferentes momentos del proceso educativo, por medio de trabajos
practicos, coloquios y examenes parciales y finales. En algunas asignaturas existe sistema de promocion.
Los instrumentos de evaluacion son de pleno conocimiento por parte de la comunidad educativa.

Durante la visita se corroboré que los directivos, los docentes y los estudiantes participan en la evaluacion
del proceso de ensefianza y aprendizaje. Los estudiantes son encuestados al finalizar la cursada en forma
anonima y obligatoria. Durante las entrevistas los estudiantes demostraron conformidad con las
metodologias de ensefianza aprendizaje.

Existe seguridad y confiabilidad en los sistemas de registro de los resultados de la evaluacion del
aprendizaje. EI SIU-Guarani permite que los estudiantes tengan acceso a su historial de notas.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Investigacion y desarrollo tecnologico

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico definidas. Las lineas
prioritarias de investigacion que desarrolla la carrera son produccion y reproduccion animal, farmacologia
veterinaria, microbiologia, calidad alimentaria, nutricién y forrajes. Si bien estas lineas resultan adecuadas,
se considera necesario establecer una mayor relacion entre las orientaciones de la carrera y las lineas de
investigacion, incluyendo otras areas de estudio de las ciencias veterinarias vinculadas al diagnostico y a las
areas basicas.

Durante la visita se pudo corroborar la implementacion de las siguientes politicas de investigacion: 1)
estimulo, en Docentes Auxiliares y Profesores, de la continuacion de sus posgrados, como forma de
mejorar su crecimiento cientifico y tecnoldgico, y de mejorar su desempefio como docentes; 2) la
realizacion de jornadas regionales cientifico-tecnologicas a través de la organizacion bianual de las
Jornadas Veterinarias del Centro del Pais y 3) incremento de la posibilidad de publicar los resultados
originales de sus trabajos de investigacion, al haber logrado la indexacion de la revista Ciencia Veterinaria
de la Facultad. No obstante, se pudo evidenciar que es necesario impulsar de manera mas activa politicas
que garanticen el desarrollo de mayor cantidad de actividades de investigacién con productividad cientifica.

Durante los ultimos 5 afios, se realizaron 29 proyectos de investigacion con la participacion 98 docentes.
Con respecto a la cantidad de alumnos que participan en los proyectos de investigacion, en la presentacion
CONEAU Global se informan 39 alumnos. La participacion de los alumnos en estas actividades se
promueve a través de: 1) Becas de Iniciacion en Investigacion (Resolucion CS N° 216/12) destinadas a
estudiantes que tengan al menos un 40% de las asignaturas de la carrera aprobadas y participen de un
proyecto de investigacion acreditado y 2) el Sistema de Adscripciones (Resolucion CD N° 18/15),
alternativa no rentada para que los estudiantes, que asi lo deseen, puedan incorporarse en proyectos de
investigacion de la carrera.

La institucién sefiala que los proyectos de investigacion se evallan a través de un Comité Cientifico de la
Facultad (Resolucion 200/2011) y por evaluadores externos a la institucion.

En la Respuesta al Informe Preliminar, la institucion presenta la Resolucion CD N° 113/16 que establece,
por un lado, el requisito de que los proyectos de investigacion de la FCV incluyan al menos dos estudiantes
para ser aprobados y, por el otro, el objetivo de implementar en el dictado de los ciclos de orientacion del
Plan 2011 la obligatoriedad de que, en este tramo, los estudiantes realicen un andlisis o participen
activamente en proyectos de investigacion relacionados con la orientacion elegida. Se considera que estas
medidas son adecuadas para impulsar una mayor cantidad de alumnos en los proyectos de investigacion.
No obstante, se considera necesario que la institucion impulse el desarrollo cientifico de todas las areas de
las ciencias veterinarias que integran su proyecto académico y que se involucre una mayor cantidad de
docentes de la carrera.



Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con algunos de los criterios para la acreditacion
previstos en este componente.

Componente: Extension, vinculacion y cooperacion

La institucién desarrolla sus politicas de extension a través de la Secretaria de Extension de la FCV
(Resolucion CD N° 231/14). La institucion informa en la presentacion CONEAU Global que en los Gltimos
5 afios se desarrollaron 60 actividades de vinculacion con el medio, que contaron con la participacion de 78
docentes y 60 alumnos. Las actividades de extension de la carrera se desarrollan principalmente en dos
ejes: 1) en programas relacionados con salud publica para la comunidad y 2) con el sector productivo, a
partir de acciones de transferencia.

Con respecto al financiamiento, la UNLPam desarrolla convocatorias para proyectos de extension y algunos
proyectos de la carrera cuentan con este financiamiento. No obstante, la mayoria de los proyectos no tiene
financiamiento. A su vez, durante la visita se informd que los estudiantes trabajan en forma voluntaria
colaborando con los docentes. Los estimulos a la participaciéon estudiantil se enmarcan en el Sistema de
Adscripciones descripto en el componente Investigacion y desarrollo tecnologico.

Por lo expuesto, en base a lo informado en las entrevistas sostenidas con el Secretario de Extensiony los
Directores de Proyectos de Extension, se considera necesario impulsar en mayor medida las politicas de

extension, jerarquizar la Secretaria de Extension, incorporar mayor cantidad de alumnos y garantizar
recursos especificos para esta area. En la Respuesta al Informe Preliminar la institucion amplia la
informacidn previamente presentada respecto a las actividades de extension y sus fuentes de financiamiento

otorgadas durante los dltimos 5 afios, no obstante, se mantiene la recomendacién de fortalecer el desarrollo

de actividades de extension en el marco de la carrera.

Ademas, se considera que la inclusion de practicas comunitarias obligatorias, a partir del afio 2017, en las
carreras de grado de la Universidad Nacional de La Pampa constituye una oportunidad para el desarrollo de
la extension en la unidad académica.

En referencia a las politicas de intercambio y movilidad docente y estudiantil, se menciona que en el afio
2007, el Consejo Superior de la Universidad Nacional de la Pampa aprobé su Plan de Internacionalizacion
(Resolucion CS N° 349/07), mediante el cual la Universidad, que firma y administra los convenios
internacionales de movilidad con las universidades extranjeras, deriva a las Facultades su coordinacion.
Para gestionar el Plan se cre6 la Comision Especial de Cooperacion Internacional de la Universidad, en la
que estan representadas las seis (6) Facultades de la Universidad. Docentes y estudiantes concursan por las
movilidades ofertadas para obtenerlas, y la Comision Especial evalta los candidatos y elige a quienes
participaran de la oferta.

En este marco, la Universidad ha firmado convenios con: 1) el Programa de Internacionalizacion de la
Educacion Superior y Cooperacion Internacional (PIESCI) de la Secretaria de Politicas Universitarias del
Ministerio de Educacién; 2) el Programa Académico de Movilidad Educativa (PAME) de la Union de
Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL); 3) el programa Jovenes de Intercambio México -
Argentina (JIMA); y 4) El programa de Becas Santander — Iberoamérica. Ademas, la Facultad participa en
el Programa de Movilidad Académica Regional para los Cursos Acreditados (MARCA) por el Mecanismo
Experimental de Acreditacion de Carreras de Grado en el MERCOSUR. En el marco de estos programas
de movilidad se han desarrollado intercambios de estudiantes y docentes de la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con algunos de los criterios para la acreditacion
previstos en este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera Medicina
Veterinaria cumple con los criterios de calidad establecidos para la Dimensidn Proyecto Académico.

¢. Comunidad Universitaria:



Componente: Estudiantes

Al comienzo de la carrera los estudiantes cuentan con un curso de ambientacion universitaria de caracter no
obligatorio aprobado por Resolucién CD N° 335/13, desarrollado en la Dimension Contexto Institucional.
Los mecanismos de ingreso y admision aseguran la no discriminacion y libertad de opiniones y creencias.

Ademas, la unidad académica desarrolla un programa de Tutores Pares, realizado por alumnos avanzados,
que apoyan a ingresantes para su insercién en la vida universitaria.

Para el afio 2015 la institucion informa 155 ingresantes, 955 alumnos y 62 egresados para la carrera de
Medicina Veterinaria.

La relaciéon docente equivalente-alumno es de 1/10. Se considera que esta relacion favorece una ensefianza
mas personalizada y un mejor seguimiento del aprendizaje de los alumnos.

El Reglamento de los Estudiantes se aprobd por Resoluciéon CS N° 113/14 y regula los derechosy
obligaciones de los estudiantes de la UNLPam.

La instituciéon cuenta con mecanismos de seguimiento, retencion y de disefio de estrategias para mejorar el
desempefio de los alumnos a lo largo de su proceso de formacion. Entre ellos se pueden mencionar grupos
de ayuda mutua (Resolucion CD N° 175/10), consiste en el seguimiento por parte de estudiantes avanzados
a estudiantes de primer afio de la carrera, en algunas asignaturas de Ciencias Basicas como Fisica
Biologica, Quimica Inorgéanica y Quimica Organica y docentes adscriptos, se seleccionan alumnos con
destacado desempefio académico para apoyar las actividades académicas de los primeros afios de la carrera.
Ademas, la institucion realizé un analisis de las causas de desvinculacion de los estudiantes. De este analisis
las conclusiones fueron que la principal causa se encuentra en los primeros afios de la carrera, en la baja
tasa de aprobacion de las asignaturas Fisica Bioldgica, Histologia 1, Quimica Inorganica y Quimica
Organica. Por lo tanto, las acciones tomadas van en linea con esta problematica.

Como fue mencionado en la Dimension Contexto Institucional la institucion posee programas para el
otorgamiento de becas a los estudiantes. Durante la visita, en la entrevista con alumnos y con el Secretario
de Bienestar Estudiantil, se pudo corroborar que aproximadamente el 50% de los alumnos que solicitan
becas son beneficiados. Ademas, en la entrevista los estudiantes manifestaron conocer la variada oferta de
becas a su disposicion.

La Universidad cuenta con el Servicio de Apoyo Psicopedagogico Integral (SAPSI) a disposicion de los
estudiantes. Ademas, a los alumnos que no poseen obra social, se le otorga un carnet de salud que los
habilita a recibir atencidn médica gratuita en los Centros Sanitarios dependientes de la Subsecretaria de
Salud Publica de la provincia y los medicamentos que requieran.

Los estudiantes pueden realizar actividades deportivas (futbol, rugby, hockey, etc.) y culturales y recreativas
(folclore, teatro, etc.) en el marco de programas organizados por la institucion. Los serviciosy programas
de bienestar estudiantil estan a cargo de la Secretaria de Bienestar Universitario dependiente del Rectorado
de la UNLPam.

Existe un Centro de Estudiantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias (CEFCV) que designa sus
autoridades por medio de una eleccion anual. EI CEFCV desarrolla proyectos autonomos como la
administracion de un bufet y un centro de copiado, que le permiten disponer de fondos para diversas
acciones, como el otorgamiento de becas de alimentos, de fotocopiadora, ayuda econdémica para estudiantes
que prestan servicios en el bufet y ayuda econdmica para estudiantes que realizan viajes institucionales.
Ademas, contribuye al mejoramiento de las instalaciones y del equipamiento del bufet, de las aulasy
farmacia del campo de ensefianza practica (UDEP). Por otra parte, los estudiantes cuentan con 4
representantes elegidos por voto secreto y obligatorio en el Consejo Directivo de la Facultad.



Como ya fue mencionado, los estudiantes cuentan con programas de movilidad con otras instituciones.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Graduados

La institucion dispone de mecanismos de seguimiento de los graduados y favorece su participacion en la
institucion. La Resoluciéon CD N° 228/10 establece la encuesta de seguimiento formal a graduados, de
caracter anonimo y opcional, que se realiza para cada cohorte 2 afios después de la fecha de egreso,
mediante un formulario especificamente disefiado para obtener informacion sobre las opiniones de los
graduados respecto del plan de estudio, sus resultados, las estrategias didacticas, el equipamiento y la
infraestructura.

En la entrevista con graduados, realizada durante la visita, estos expresaron conformidad con las reforma
del plan de estudios, informaron que se encuentran insertos en el medio y que los empleadores se
encuentran satisfechos con su formacion. Asimismo, el grupo de graduados entrevistados manifesto que
participa en la eleccidn de sus representantes en el Consejo Directivo.

A su vez, la FCV brinda los medios para la actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento
profesional de graduados a través de la oferta de especializaciones, residencias, diplomaturas, cursos

integrales y la posibilidad de participar en trabajos de consultorias, apoyo de diagnostico en laboratorios,

adscripciones a cétedras y programas de investigacion y extension.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Docentes

De acuerdo con la informacion consignada en la presentacion CONEAU Global, la carrera cuenta con 150
docentes que cubren 202 cargos. A esto se suman 15 cargos de ayudantes no graduados. Sus dedicaciones
horarias equivalen a 101 docentes equivalentes, conforme a la férmula establecida en el documento de
criterios de calidad de ARCUSUR.

En la carrera de Medicina Veterinaria, el 45% del plantel docente cuenta con formacion de posgrado
(Especialidad, Maestria y/o Doctorado), porcentaje que no cumple con el indicador exigido para ese
criterio por el MERCOSUR vy paises asociados (50%). No obstante, durante la visita, se constatd que 32
docentes de la carrera se encuentran cursando carreras de posgrado, por lo que resulta muy probable que en
un corto plazo la carrera alcance el cumplimiento de este indicador. Asimismo, se evidencia un incremento
de docentes con posgrado respecto a la evaluacién anterior, lo que implica una tendencia a la mejora
continua en este aspecto por parte de la institucion. De todas formas, se considera necesario que se
incremente el nimero de docentes con formacién de posgrados académicos (maestria y doctorado) y que la
institucion cuente con una oferta propia de este tipo de posgrados.

En la Respuesta al Informe Preliminar, la institucion menciona que la direccion de la unidad académica se
propone como objetivo inmediato realizar las acciones necesarias para convertir las 3 Diplomaturas que se
ofrecen en la FCV en Especializaciones y las 2 Especializaciones en Maestrias, a fin de enriquecer la oferta
de posgrados propia de la institucion. Se considera que estas acciones son adecuadas para fortalecer la
oferta de posgrados de la carrera.

El nimero, composicion y dedicacién horaria del cuerpo docente es adecuado para el desarrollo de las
actividades de docencia. El cuerpo docente cuenta con una importante experiencia en el ejercicio
profesional. Se observa coherencia entre la formacion académica del cuerpo docente y lasasignaturas que
dictan. Ademas, la cantidad de asignaturas de grado por docente son coherentes con el proyecto académico.



Como ya fue mencionado, existe participacion de docentes de la carrera en proyectos de investigacion
desarrollados en los ultimos 5 afios. Se evidencia que parte del plantel docente participa en publicaciones en
revistas con arbitraje, donde se exponen los resultados de las investigaciones. Ademas, se evidencia
participacion de los docentes en la direccion de trabajos finales y tesis de posgrado.

En cuanto a la formacion pedagogica y didactica para la ensefianza universitaria, la Facultad ofrecié la
Especializacion en Docencia Universitaria en Ciencias Veterinarias en la que participaron un ndmero
importante de docentes y, actualmente, en el &mbito de la Universidad, se desarrolla la Especializacion y
Maestria en Educacion Superior, que se dicta en la Facultad de Ciencias Humanas. Ademas, la institucion
promueve actividades destinadas a la capacitacion y el perfeccionamiento de los docentes. Durante la visita,
los docentes mencionaron como innovacion el uso de la metodologia de ensefianza Aprendizaje Basado en
Problemas y un amplio conocimiento y uso de la plataforma Moodle.

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por concurso publico de antecedentes y oposicion, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto y en el Reglamento de Concursos de Profesores y Docentes
Auxiliares Regulares de la Universidad Nacional de La Pampa (Resolucion CS N° 248/09 y N°15/12).
Estos mecanismos son de conocimiento publico. En el caso de los docentes interinos, la inscripcion para la
seleccién de aspirantes es publica y abierta. Los antecedentes son evaluados por el Comité de Seleccion
integrado por docentes con categoria de Profesor, designados por el Consejo Directivo (Resolucién CS N°
178/03).

Los docentes son evaluados periédicamente y son informados de los resultados de todas las evaluaciones,
incluyendo la opinién de los alumnos sobre su desempefio. La Carrera Docente establece el ingreso, la
permanencia y la promocién en las distintas categorias para los docentes regulares (Resolucion CS N°
222/04). Los docentes deben presentar cada 3 afios un Plan de Actividades de Docencia, Investigacion y
Extension a desarrollar en el trienio y un Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades del
trienio anterior, los cuales son evaluados por un comité externo, aprobado por el Consejo Superior. Los
mecanismos de promocién docente toman en cuenta la evaluacion del desempefio académico. Cuando el
docente acumula dos evaluaciones positivas del Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de
Actividades, puede solicitar promocionar a un cargo superior, que Se sustancia por concurso publico y
abierto.

Como ya fue mencionado, la institucion desarrolla acciones de cooperacion nacional e internacional con
otras instituciones de ensefianza, asi como con organismos publicos y privados a fin de desarrollar politicas
de movilidad e intercambio para docentes de la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con algunos de los criterios para la acreditacion
previstos en este componente.

Componente: Personal de Apoyo

La unidad académica cuenta con personal de apoyo integrado por 29 empleados pertenecientes al personal

técnico y administrativo, que poseen una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Se
considera que su numero resulta acorde con las necesidades de la carrera. Ademas, existe un sistema
reglamentado de ingreso y promocion del personal no docente y mecanismos para su capacitacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple
con los criterios de calidad establecidos para la Dimensién Comunidad Universitaria.

c. Infraestructura:

Componente: Infraestructura fisica y logistica



La infraestructura edilicia de la FCV consta principalmente de 3 espacios que son propiedad de la
institucion: 1) el Centro Académico que se encuentra ubicado en la localidad de General Pico, La Pampa y
cuenta con una superficie de 5 hectareas; 2) la Unidad Didactica, Experimental y Productiva (UDEP), con
una extensién de 240 hectareas, ubicada a 5 km del Centro Académico y 3) el campo El Bajo Verde,
ubicado a 165 kildmetros de la localidad de General Pico con una superficie de 1890 hectareas en el
Departamento de Cura-Co, La Pampa.

Las aulas resultan suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad horaria para el desarrollo de las
clases, en relacion con el numero de alumnos. Las caracteristicas y el equipamiento de los ambitos de
ensefianza resultan acordes con las metodologias de ensefianza que se implementan.

En la visita se observé que la institucion cuenta con infraestructura adecuada para la realizacion de
actividades de recreacion, deportes y bienestar.

Durante la visita también pudo verificarse la existencia de acciones de coordinacion y de registro de
utilizacion de aulas, salas de computadoras y laboratorios para la docencia.

La institucién cuenta con algunos espacios con adecuada accesibilidad y movilidad para personas con
discapacidad, por lo que se evidencia la necesidad de generalizar estas caracteristicas a todos los ambientes
académicos donde se desarrolla la carrera. En la Respuesta al Informe Preliminar la institucion menciona
que desde la realizacion de la visita de los evaluadores se concretaron obras de accesibilidad en los
laboratorios y salas de la unidad académica.

Para las actividades de docencia, la carrera cuenta con suficientes recursos de apoyo, acordes al nivel
tecnoldgico del proyecto académico. Ademas, cuentan con instalaciones especificas para cubrir necesidades
computacionales y acceso a internet.

La institucion dispone de una dotacion de 2 micros, una camioneta para multiples pasajeros y 5 vehiculos
que le permiten garantizar la movilidad de los alumnos a los centros de practica.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Biblioteca y recursos de informacion

La biblioteca de la unidad académica esta ubicada en el Centro Académico y brinda servicios durante 12
horas los dias habiles. Se considera que el acervo bibliografico disponible en la biblioteca resulta variado,
actualizado y pertinente y los mecanismos de seleccion y actualizacion del acervo son de aplicacion
periddica y tienen en cuenta las necesidades de docentes y estudiantes, acordes al proyecto académico.

La institucion asigna un presupuesto anual destinado a garantizar el funcionamiento, mantenimiento y
actualizacion del acervo bibliogréfico.

El personal afectado asciende a 4 personas, con conocimientos adecuados para la catalogacion del acervo
especializado. Durante la visita se corrobor6 que la biblioteca cuenta con un sistema de préstamos
interbibliotecarios de la Universidad y un sistema de reserva de libros a traves de la pagina web de la FCV.

La Resolucion CS N° 168/13 aprueba el Reglamento de uso de material bibliografico de la UNLPam.

Ademas, la biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a redes de bases de datos,
tales como: la Alianza de Servicios de Informacién Agropecuaria Argentina (SIDALC); Portal de
Bibliotecas Agropecuarias, Veterinarias, Forestales y Pesqueras y la Biblioteca Electronica del Ministerio de
Cienciay Tecnologia de la Nacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.



Componente: Hospital Veterinario

La institucion dispone de un Hospital Escuela de Animales Pequefios y un Hospital Escuela de Animales
Grandes, el cual cuenta con un reglamento aprobado por Resolucion CD N° 240/14.

El Hospital Escuela de Pequefios Animales se encuentra en el Centro Académico, tiene una superficie de

178 m? con una capacidad para 32 alumnos y trabaja diariamente 8 horas. Cuenta con instalaciones
aceptables para el desarrollo de actividades préacticas. Cabe sefialar que mensualmente en promedio reciben
atencion clinico-quirdrgica e internacion entre 80 y 120 pacientes (95 % caninos domésticos y el 5 %
restante, felinos domésticos). La casuistica informada se considera adecuada.

Durante la visita se observd que se encuentra en construccién un nuevo Hospital Escuela de Pequefios
Animales. No obstante, se informd que esta obra se encuentra detenida hace mas de dos afios. En este
sentido, se recomendo la finalizacion de esta obra en el corto plazo y se considera que su culminacion
otorgara una mayor funcionalidad al ambito hospitalario de pequefios animales y le permitird a la carrera
mejorar las acciones de ensefianza, investigacion y extension en este espacio. En la Respuesta al Informe
Preliminar, la institucion informa que el Rectorado de la Universidad asume el compromiso de priorizar en
el marco de un Plan de Desarrollo para el periodo 2016-2020 y en el Plan Plurianual de Inversiones los
recursos necesarios para concluir esta obra.

El Hospital Escuela de Grandes Animales se divide en dos sectores: Sector de Cirugia de Alta complejidad
y Sector de Clinica Médica General e Internacién de Baja Complejidad. El Sector de Cirugia de Alta

Complejidad se encuentra en el Centro Académico, dispone de 450 m2 con una capacidad para 12 alumnos.
Cuenta con instalaciones adecuadas para las actividades que alli se desarrollan. En el Hospital de Grandes
Animales se desempefian 33 veterinarios y 2 personas a cargo de tareas de mantenimiento.

El Sector de Clinica Médica General e Internacion de Baja Complejidad se encuentra en la UDEP, dispone

de 127 m? con una capacidad para 100 alumnos. Cuenta con las instalaciones adecuadas para las
actividades que se desarrollan en este espacio.

La institucion cuenta con mecanismos que permiten el mantenimiento del hospital escuela. Asimismo,
durante la visita se corrobord la participacion de estudiantes de la carrera en las actividades del Hospital
Veterinario.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente

Componente: Campo de practica y experimentacion

La institucién cuenta con 2 campos propios utilizados por la carrera: 1) la Unidad Didactica, Experimental
y Productiva (UDEP), con una extension de 240 hectareas, ubicada a 5 km del Centro Académicoy 2)el
campo El Bajo Verde, ubicado a 165 kilémetros de la localidad de General Pico con una superficie de 1890
hectareas en el Departamento de Cura-Co, La Pampa.

Durante la visita realizada a la UDEP se constatd que la infraestructura es funcional, acorde con el proyecto
académico y se corroboré la implementacién de medidas de higiene y bioseguridad para todos los usuarios
del campo de practica y experimentacion.

El grado de mantenimiento de los campos es acorde a los objetivos de formacion y de investigacion de la
carrera 'y se comprobd la participacién de los estudiantes en las actividades practicas de campo.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.



Componente: Laboratorios y otras instalaciones especificas

Se considera que la carrera tiene acceso a laboratorios y areas de experimentacion suficientes en cantidad,
capacidad, disponibilidad horaria, equipamiento y mantenimiento acordes para el desarrollo de actividades
practicas de la carrera en las areas de Microscopia, Microbiologia, Anatomia, Parasitologia, Patologia,
Bromatologia y Calidad de Alimentos. Se destacan las instalaciones del nuevo Bioterio y el Laboratorio de
Calidad de Alimentos.

Durante la visita pudo corroborarse la implementacion de medidas de prevencion y seguridad de trabajo
para todos los usuarios de los laboratorios e instalaciones especiales.

La FCV también cuenta con una Sala de Necropsias, de 260 m?2 de extension y capacidad para 70 alumnos,
ubicada en el Centro Acadéemico.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple
con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional de La Pampa, impartida en la ciudad
de General Pico, cumple con los criterios definidos para la acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional de La Pampa, impartida en la
ciudad de General Pico, por un plazo de seis afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad
Nacional de La Pampa podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema
ARCU-SUR, de acuerdo con la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso seran especialmente
consideradas las observaciones transmitidas por la CONEAU.

4. Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del Sector Educativo del
MERCOSUR, para su oficializacién y difusion.
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Carlos Esteban Mas Velez Nestor Raul Pan
Vicepresidente Presidente
Presidencia Comision Nacional de Evalucién y Acreditacion Universitaria

Ministerio de Educacion y Deportes
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