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Renovamos nuestro compromiso de continuar posicionando a la FCV como una casa de altos 

estudios de prestigio regional, nacional e internacional; con un cuerpo de docentes – 

investigadoras/es altamente calificadas/os; con campos  escuelas  activos, carreras acreditadas a 

nivel nacional e internacional, una importante infraestructura en permanente mejoramiento, una 

constante interacción con el medio social a través de acciones solidarias, interinstitucionales, y 

vinculaciones con el sector pecuario de su área de influencia. Además, continuaremos en la 

búsqueda de equilibrio entre las actividades formativas y la creación de conocimientos, 

apoyando las actividades de formación docente, las carreras académicas de nuestras/os 

profesoras/es y las actividades de investigación. Todo esto en un contexto de fuerte sentido de 

pertenencia a una Universidad pública, gratuita e inclusiva, dedicada a formar las y los 

profesionales que la Nación necesita.  

Hacemos nuestro el plan estratégico 2022 – 2026, fundamentalmente en su propuesta de 

Facultad que sustenta su accionar en la promoción de la excelencia académica, la conciencia 

crítica, el fortalecimiento de los vínculos humanos, líder en la búsqueda de innovación constante, 

en un contexto ético, moral, profesional y ambiental.  

Nos comprometemos a seguir realizado nuestro trabajo con una dedicación permanente, sin 

banderías ni distinciones políticas, acompañados de un equipo de gestión que no se restrinja a 

horarios ni limitaciones, que actúe con grandeza y apertura a los planteos, sugerencias y 

propuestas de la comunidad educativa y que tomen los problemas como alicientes para 

encontrar soluciones y emprender nuevas acciones que beneficien a nuestra comunidad 

universitaria. 

GESTION PARTICIPATIVA 

La gestión participativa es un aspecto clave en todo proceso institucional. En el año 2021 el 

Consejo Directivo aprobó, mediante Resolución Nº 271/21, el Plan Estratégico y Participativo 

2022 – 2026, realizado con una amplia participación de nuestra comunidad universitaria. En la 

necesidad de operativizar los objetivos estratégicos del mismo y las propuestas de esta 

plataforma, es importante llegar a acuerdos programáticos con los integrantes de la Facultad. 

Por ello proponemos:  

 Profundizar la comunicación institucional que se realiza en la página web, las redes 

sociales y los medios masivos de difusión. Se ha mejorado la Página Web, 

semanalmente se analizan las noticias a publicar en las redes sociales. Se incluyó la 

Tecnicatura en Gestión y Tecnología de Alimentos en la misma, incorporando al 

cuerpo docente. Se seleccionaron imágenes de las actividades realizadas en esta 

carrera. Se realizó la actualización de los CV (CVar) de los y las docentes.  
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 Dinamizar las actividades de los Departamentos Académicos, manteniéndolos activos, con 

propuestas y acciones en terreno. Impulsar una mayor vinculación con las unidades 

operativas, productivas y laboratorios. Realizar reuniones trimestrales entre los 

Departamentos Académicos, la/el Secretaria/o Académica/o y la/el Decana/o. Se 

realizaron 4 reuniones departamentales en forma individual, se reformó el 

Reglamento de Funcionamiento (Res N°348/2023 CD). Se incluyeron en las reuniones, 

además de los temas de docencia, temas de investigación, posgrado y extensión con la 

participación de las 3 Secretarías. Se destacó la necesidad de impulsar una mayor 

vinculación con las unidades operativas, productivas y laboratorios. Está previsto, 

para el segundo cuatrimestre del año 2024, el análisis y revisión de las estructuras 

actuales de funcionamiento de las unidades demostrativas y laboratorios. Se crearon 

equipos de trabajo de ambientación para ingresantes en el Departamento de Ciencias 

Básicas. Se creó el equipo de evaluación de plan de estudios para la incorporación al 

SACAU (Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios). Se convocó a los 

Departamentos Académicos a generar propuestas en el marco del festejo de los 50 

años de la Facultad, de los que surgieron diversas propuestas.  Los/as Directores/as 

participaron en la comisión de evaluación de la Carrera Docente Interina (2022-

2023).  

 Desde el cuerpo de gestión, realizar actividades que permitan mejorar las tareas de 

enseñanza, investigación y extensión. Conformación de un equipo de enseñanza virtual. 

Se realizaron capacitación en técnicas y herramientas para la enseñanza virtual. Se 

conformó el Departamento de Servicios de Laboratorios a Terceros, que tiene como 

fin mejorar los servicios externos. El Gabinete Pedagógico Didáctico participó en el 

Área de Educación a Distancia de la Secretaría Académica de Rectorado y como 

referente pedagógico en la Subsecretaría Académica. 

COLEGIO AGROPECUARIO 

Se va a trabajar para que la Facultad tenga la posibilidad de un colegio agropecuario.  Para 

ello se ha autorizado, al Sr. Decano, a firmar un convenio particular con la Fundación Sociedad 

Rural Argentina (Res. N° 058/2022 CD), mediante el cual se comprometen a ambas partes a 

gestionar la conformidad ante los órganos correspondientes para: (i) iniciar acciones para que la 

Fundación Sociedad Rural Argentina transfiera a la UNLPam: (a) el Colegio Agropecuario de 

Realicó; (b) el internado; (c) el inmueble y d) los contratos laborales y/o personal que presten 

servicios en el inmueble y cuyo vínculo se encuentre vigente al momento de la firma de ese 

traspaso. También autoriza de forma irrevocable y suficiente al Sr. Decano a gestionar la 

creación del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa 
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“Colegio Agropecuario Realicó”, dependiente de la Facultad, ante el Consejo Superior de la 

Universidad Nacional de La Pampa, así como todas las gestiones pertinentes para conseguir las 

autorizaciones y financiamiento. El 8 de agosto del año 2023 se realizó la transferencia del 

“Colegio Agropecuario Realicó” a la Facultad.  En el mes de diciembre de 2023 egresaron 

los/as primeros/as Técnicos/as en Producción Agropecuaria nivel secundario de la 

UNLPam. En marzo del 2024 se realizó una actividad de integración entre docentes de la 

Facultad y el “Colegio Agropecuario Realicó”. Se realizaron importantes obras de 

infraestructura quedando pendientes otras obras prioritarias comprometidas para el 

segundo semestre del año 2024.   

CAMPOS ESCUELA 

Continuaremos poniendo en valor los Campos Escuela UDEP y El Bajo Verde, promoviendo y 

facilitando los medios para que se incrementen las actividades de docencia, investigación y 

extensión. Estos deben seguir pensándose como las aulas a cielo abierto más importantes de la 

UNLPam. Se alentará todo el tiempo la realización de nuevas actividades, incrementando la 

participación de docentes, estudiantes, egresadas y egresados, niveles de gobierno, organismos 

científico-técnicos, empresas y productoras y productores, mediante proyectos conjuntos y 

jornadas.  

Se continuará con las inversiones en infraestructura y mejora de los procesos productivos de:   

 El Hospital Escuela de Baja Complejidad de Animales Grandes. Se instaló una casilla de 

castración de terneros. Se terminó la Sala de Revelado de radiografías.  

 El CERELAP (Centro de Reproducción La Pampa). Se adquirió un caloventor para el 

laboratorio. Se repararon 2 heladeras portátiles conservadoras de semen fresco, 1 

microscopio de contraste de fase y una platina térmica. Se firmó un convenio con la 

empresa Syntex S.A, para la prestación de servicio técnico en ensayos hormonales en 

cerdas pre púberes.  

 La Cabaña Apícola. Se designó como responsable a una docente del “Colegio 

Agropecuario Realicó”  encargada de la actividad.   

 La Unidad Demostrativa de producción bovina para carne 

 Cría. Se transfirieron 66 vacas de cría y 8 vaquillonas al Campo Escuela del 

“Colegio Agropecuario Realicó”.  

 Destete precoz. Se realizó el destete precoz de parte del destete del Campo 

Escuela El Bajo Verde, con encierre en el Campo Escuela UDEP. 

 Recría. En el periodo 2023/24 se recriaron 90 vaquillonas destinadas a 

reposición y a cubrir la transferencia de 66 vacas de cría y 8 vaquillonas 

destinadas al Campo Escuela del “Colegio Agropecuario Realicó”. 
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 Engorde a corral. Se acondicionó uno de los corrales de la UDEP para su uso. A 

futuro se considera conveniente hacer el engorde a corral en el Campo Escuela 

del “Colegio Agropecuario Realicó”.  

 La Unidad Demostrativa de producción porcina. Se adquirió un distribuidor de efluentes 

líquidos.  

 Producción de genética líquida. Se realizaron capacitaciones teórico-prácticas 

en Inseminación Artificial y Manejo Reproductivo Porcino a productores del 

oeste de la provincia de Buenos Aires, sur de Mendoza y La Pampa. Desde 2022 

hasta fines de 2023 se enviaron de forma gratuita más de 2000 dosis 

seminales.  

 Producción de hembras de reposición de alto merito genético. Se realizó la 

reposición con producción propia y se enviaron 8 cachorras al Campo Escuela 

del “Colegio Agropecuario Realicó”. Se continuó con la provisión de cachorras 

de reposición a productores de la zona, entregándose 24 cachorras F1.  

 Módulo de elaboración de alimentos balanceados. Se realizó la colocación de una 

línea eléctrica directa.  

 La Unidad Demostrativa de producción ovina y caprina 

 Módulo de producción ovina. Producción de reproductores de las razas Texel y 

Dorper. Se adquirieron 6 hembras Dorper, 2 PP y 4 PC y 1 carnero Texel PP. 

Creció el Stock de ovinos. Las existencias a junio del 2024 son de 179 ovinos.  

 Módulo de producción caprina. Se adquirió un carnerito Boer. Se incremento el 

stock de animales. A junio del 2024 las existencias son de 77 animales. 

 La Unidad Demostrativa de producción de camélidos sudamericanos. 

 La Unidad Demostrativa de producción de pasturas, verdeos y conservación de forrajes. 

Se creó un nuevo potrero de 10 ha, para la siembra de pasto llorón completando los 

lotes demostrativos de gramíneas megatérmicas junto a los lotes de Digitaria 

eriantha y Mijo perenne existentes.   

 Unidad Demostrativa de producción de aves  

 Módulo producción de pollos parrilleros. Se encuentra en funcionamiento un 

módulo en la UDEP actualmente bajo la explotación de la Municipalidad de 

General Pico. El “Colegio Agropecuario Realicó” dispone de un módulo de 

producción de pollos parrilleros sobre el que se realizaron inversiones de 

adecuación y compra de equipamiento para hacerlo funcional.  

 Módulo producción de huevos. Realizable en función del convenio con el Colegio 

Agropecuario Realicó. Se encuentra funcionando, en el Campo Escuela del 
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“Colegio Agropecuario Realicó”, un módulo de 300 gallinas ponedoras, 

programado incrementar a 600 gallinas ponedoras en el año. Se realizaron 

obras de adecuación edilicia del galpón de producción y del galpón de 

producción de alimentos balanceados.  

 Unidad Demostrativa de producción équidos. 

 Módulo de producción de caballos. Se mantiene una manada de 13 yeguas y 1 

padrillo para prácticas educativas e investigación.  

 Módulo de producción de asnos. Se recibieron donados 2 burras y 2 burros que 

se destinaron al Campo Escuela El Bajo Verde. Se realizan actividades de 

docencia e investigación. 

 Unidad Demostrativa de producción de leche. Realizable en función del convenio con el 

Colegio Agropecuario Realicó. Se encuentra en funcionamiento, en el Campo Escuela 

del “Colegio Agropecuario Realicó”, con 32 vacas totales, 15 en ordeñe. Se 

adquirieron 4 vaquillonas de la raza Jersey. Se esta inseminado el rodeo con semen 

sexado de la raza Jersey.  

 Unidad Demostrativa de producción agroalimentaria. Realizable en función de los 

convenios con el Colegio Agropecuario Realicó y la Municipalidad de General Pico. Se 

pidió la asistencia técnica del Ministerio de la Producción del Gobierno de La Pampa 

para habilitar las salas de producción de lácteos y la de productos cárnicos. Se están 

realizando las modificaciones solicitadas por el organismo.     

Como obras de infraestructura se proyecta terminar el tendido eléctrico en el Campo Escuela 

El Bajo Verde. Se llevará internet al Campo Escuela UDEP. Se finalizó la electrificación de El 

Bajo Verde con una obra de 29,5 millones de pesos financiada por el Gobierno de La Pampa. 

Se compró un tanque de chapa para colocar en los potreros ubicados al oeste. Está 

pendiente la instalación de internet en la UDEP debido a problemas en la importación de 

equipos de parte de la CORPICO, la empresa con posibilidades de proveer el servicio.  Se 

encuentra tendida la fibra óptica frente al Campo Escuela UDEP. 

Debido al crecimiento experimentado en el período 2018 – 2022, creemos necesario 

incorporar personal nodocente permanente. Se incorporaron 3 Nodocentes para actividades 

de mantenimiento de los Campos Escuela y el Centro Académico.  

HOSPITALES ESCUELA 

Los Hospitales Escuelas son esenciales en el proceso de enseñanza y aprendizaje de la 

carrera Medicina Veterinaria. Por ello se propone: 

 Continuar incorporando equipamiento tecnológico en los Hospitales Escuela.  Se 

incorporó una computadora de última generación para el uso de los y las docentes y 
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estudiantes que realizan prácticas en HEAP. Con fondos autogenerados se adquirió el 

siguiente equipamiento: 1 monitor multiparamétrico, 1 luminaria de quirófano de 

techo, 2 luminarias de quirófano de pie y 1 freezer. 

 Adquirir para el Hospital Escuela de Animales Pequeños equipamiento complejo 

destinado a realizar diagnóstico por imágenes. Se aprobó la postulación para la compra 

de un ecógrafo de alta resolución para caninos y felinos en el programa PICT E en el 

mes de noviembre del año 2023. Se realizó la adecuación de un espacio específico 

para su funcionamiento. A la fecha no se recibieron los fondos comprometidos por el 

Gobierno Nacional.   

 Techar los corrales de internación del Hospital Escuela de Baja Complejidad de Animales 

Grandes. Pendiente. 

 Mejorar las instalaciones de la manga y casilla de operar ubicada en el Centro de 

Reproducción (CERELAP). Se realizó el piso que rodea la manga y casilla de operar. Se 

colocó una capa de pintura. Se adquirió parte del material para el techado de la 

manga.  

 Colocar una nueva camilla en el quirófano del Hospital Escuela de Alta Complejidad de 

Animales Grandes. Pendiente.  Solo se han realizado consultas para su construcción.  

POSGRADO 

La formación de posgrado, en el ámbito de la educación permanente, está relacionada con el 

mejoramiento y desarrollo de competencias profesionales. Incluye un conjunto de procesos de 

enseñanza y de aprendizaje dirigidos a garantizar la preparación de las/os graduadas/os 

universitarias/os para complementar, actualizar y profundizar en los conocimientos y 

habilidades que poseen y/o deseen formarse, vinculados directamente al ejercicio profesional. 

En el ámbito científico – académico es de suma importancia la formación de posgrado para 

complementar la carrera docente, en la búsqueda de la excelencia académica y en el desarrollo 

de investigadoras/es, futuras/os generadoras/es de conocimiento.   

 Cursos: Aumentar la oferta de cursos mediados por modalidad virtual. Los 

cursos/módulos de las Diplomatura Universitaria Superior en Microbiología 

Aplicada a la Industria de los Alimentos y la Diplomatura Universitaria Superior en 

Cirugía de Tejidos Blandos en Caninos y Felinos se realizaron/an mayormente en 

forma virtual. 

 Diplomaturas: Se profundizará la oferta de diplomaturas en función de demandas de 

graduadas/os o instituciones. Se finalizó la segunda cohorte de la Diplomatura 

Universitaria Superior en Fauna Silvestre. Se finalizó la primera cohorte de la 

Diplomatura Universitaria Superior en Docencia, Investigación y Extensión y 
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comienza la segunda en marzo 2024. Se culminó la décima cohorte de la Diplomatura 

Universitaria Superior de Ganado Lechero y comenzó la undécima. Se iniciaron 

durante 2023 la Diplomatura Universitaria Superior en Producción de Bovinos para 

Carne en Zonas Semiáridas y la Diplomatura Universitaria Superior en Microbiología 

Aplicada a la Industria de los Alimentos. En 2024 comenzó la Diplomatura 

Universitaria Superior en Cirugía de Tejidos Blandos en Caninos y Felinos.  

 Especializaciones: Se analizarán las demandas de este tipo de formación de posgrado. 

Consideramos la especialización, una oferta académica de posgrado que debemos 

diversificar. Existe interés por parte de las/os graduadas/os en profundizar en el dominio 

de temas o áreas específicas de la medicina veterinaria, ampliando su capacitación 

profesional a través de entrenamiento intensivo. Se continúa con la Especialización en 

Salud Pública Veterinaria. En 2023 se recibió la Resolución del Ministerio de 

Educación con el reconocimiento oficial de la Especialización en Medicina Interna 

Veterinaria de Animales de Compañía, que comenzará a dictarse en el segundo 

semestre de 2024. Para brindar más facilidades a quienes desean realizar la 

Especialización en Gestión de la Producción de Bovinos para Carne en Zonas 

Semiáridas se dividió la misma en dos Diplomaturas, la Diplomatura Universitaria 

Superior en Producción de Bovinos para Carne en Zonas Semiáridas (finalizó en junio 

de 2024) y la Diplomatura Universitaria Superior en Gestión de Empresas Ganaderas 

(comienza a fines de 2024). 

 Maestrías: Se analizará la factibilidad de implementar una Maestría en Medicina 

Veterinaria que se articule con el Doctorado en Biociencias u otras opciones. Pendiente. 

 Doctorados: Se trabajará para consolidar el Doctorado en Biociencias. Se comenzó con el 

dictado del Doctorado en Biociencias. En el año 2022 se realizaron 2 cursos de la 

parte estructurada y otros 2 en 2023. En el año 2023 se recibieron 3 postulaciones de 

doctorandos y se esperan más en 2024. 

LABORATORIOS 

Los laboratorios son parte de la infraestructura destinada a la enseñanza, la investigación y 

las actividades de extensión. El tener instalaciones adecuadas y tecnológicamente actualizadas es 

uno de los aspectos sobre los que se continuará trabajando. Para mantener esta continuidad se 

propone: 

 Crear el laboratorio de biología celular y molecular. Fue creado el 11 de mayo de 2023 

por Resolución Nº 120/2023. Mediante Resolución Nº 196/2023 se designaron sus 

autoridades. Se han desarrollado diversas actividades recibiendo pasantes, 

organizando cursos y tareas de investigación. Se realizó un proyecto de adecuación 
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de del espacio destinado a su funcionamiento. Esta prevista la licitación de la obra en 

el segundo semestre del año 2024.  

 Analizar la factibilidad, diseñar y gestionar recursos para la construcción de un 

laboratorio de nivel de bioseguridad 3 destinado al diagnóstico e investigación de 

enfermedades infectocontagiosas y zoonosis. Se realizó una presentación al Programa 

Construir Ciencia con el diseño de un Laboratorio de Nivel de Bioseguridad 3 en el 

año 2022. No se han comunicado resultados. 

 Trasferir el LabCAP a la órbita de la Facultad. Gestionar el nombramiento del personal 

actual como personal nodocente. En el año 2023 se realizó la transferencia del LabCAP 

a la Facultad y se crearon 4 cargos nodocentes. Se encuentra en construcción una 

ampliación financiada por fondos recibidos en el año 2023 de Programa Proyectos 

Federarles de innovación del Ministerio de Ciencia y Tecnología de la Nación y el 

Gobierno de La Pampa. 

 Continuar con la revisión y mejoras de las medidas de bioseguridad de las aulas 

laboratorios. Se realizó un Curso de Bioseguridad para personal técnico. Se adecuaron 

instalaciones de gas.  

 Continuar con la incorporación de tecnología en los laboratorios dedicados a la 

investigación y a la prestación de servicios. Se realizaron postulaciones a diversos 

programas para lograr mantener en condiciones el equipamiento existente y 

adquirir equipamiento nuevo. Equipar Ciencia: se realizó la postulación en 2022 y se 

obtuvo un microscopio con micromanipuladores para ICSI (Inyección 

Intracitoplasmática) por un monto de u$s 154.250. El microscopio llegó a la Facultad 

en el año 2023. Los RRHH ya están capacitados, se está aguardando la obra de 

infraestructura para instalarlo en el Centro de Biología Celular y Molecular. 

Fundación Williams: en el año 2023 se postuló para el Programa de Mantenimiento 

de Equipamiento del Centro de Biología Celular y Molecular. Se obtuvo el subsidio y se 

realizaron reparaciones por un monto de $525.584. Fondos para Actualización de 

Equipamiento UNLPam: durante el año 2022 y 2023 mediante el Programa de 

Equipamiento de la UNLPam se realizaron compras por un importe de $837.719: una 

heladera con freezer para el Laboratorio de Microbiología, una lupa para actividades 

de extensión y para el Laboratorio de Nutrición, una estufa de secado y un equipo 

semiautomático para determinación de FDA/FDN. PICT E NL: se postuló a este 

programa en el año 2023 para la compra de un ecógrafo doppler para el HEAP. El 

proyecto fue aprobado y la resolución de traspaso de fondos realizada, se está 

gestionando la efectivización. 
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PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 

La investigación acompaña a la docencia y la extensión, y además de contribuir al 

conocimiento universal, es uno de los activos que permiten dar soluciones a los problemas que 

se generan en una sociedad en permanente evolución. Proponemos:  

 Gestionar recursos para aumentar la producción científica. Se realizaron postulaciones 

para mejorar el equipamiento destinado a investigación (mencionado en el punto 

“incorporación de tecnología en los laboratorios dedicados a la investigación"). Se 

alentó la participación y postulación de investigadores/as en becas y programas 

para obtención de recursos extrapresupuestarios, tanto sea para financiar 

investigaciones como para formación de recursos humanos. 

 Establecer líneas de investigación prioritarias que dependan de los Institutos. Se 

encuentra funcionando el IMERVET con sus investigaciones asociadas y se crea el 

Centro de Biología Celular y Molecular, el cual a pesar de su corta edad ha 

desarrollado una actividad importante de capacitaciones a través de pasantías de 

posgrado y trabajos de investigación. 

 Incrementar el número de trabajos de investigación. Se estimuló a investigadores/as a 

presentar trabajos de investigación, tanto financiados por UNLPam como con 

financiamiento externo. A diciembre de 2021 había 35 proyectos propios activos; 32 a 

diciembre de 2022 y 37 a diciembre de 2023, correspondientes al presupuesto para 

los mismos proveniente de la UNLPam. Existen otros proyectos con fines específicos 

(POIRe) financiados por UNLPam o por otros organismos de CyT de la Nación. Se ha 

alentado la presentación en estas últimas opciones. Se adecuaron los requisitos para 

dirigir proyectos a la situación de falta de categorizaciones (última en 2014) y el 

lógico reemplazo generacional de investigadores/as. 

 Fortalecer las revistas, científica y académica, Ciencia Veterinaria y VETEC. La revista 

Ciencia Veterinaria ingresó durante 2022 al Núcleo Básico de Revistas Científicas 

Argentinas (NBRA), el cual agrupa al conjunto de publicaciones científicas y 

tecnológicas argentinas de excelencia, en los distintos campos del conocimiento. 

Ciencia Veterinaria está en el grupo Ciencias Biológicas y de la Salud. La Revista 

VETEC se consolida como revista académica con publicaciones regulares.  

EXTENSIÓN 

La Resolución Nº 357/2014 del Consejo Superior que aprueba el Reglamento de Extensión 

Universitaria en la UNLPam, establece en su Artículo 1° que la función de extensión se define 

como la puesta en práctica en la comunidad, a la que pertenece, de los saberes adquiridos en la 

docencia y la investigación, lo que permite vincularlos con la realidad del territorio en el que se 
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construyen y realizar nuevos aportes e hipótesis de trabajo. Esta construcción es colectiva y 

dialógica, y en ella interactúan los conocimientos científicos con los saberes y conocimientos de 

la comunidad. Desde nuestra área de conocimiento proponemos:     

 Elevar a nivel de Secretaría la Subsecretaría de Extensión. En diciembre de 2022, por 

Resolución 362/2022 del Consejo Directivo, se crea la Secretaría de Extensión de la 

Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNLPam. 

 Desarrollar políticas de extensión universitaria integradas a las actividades de 

investigación y producción y en consonancia con las necesidades de los actores del 

territorio de influencia de la Facultad. Estudiantes de 5to año viajan todos los años a 

Malargüe, Mendoza y el oeste de la provincia de La Pampa para realizar actividades 

en puestos caprineros. En La Pampa, se realizaron actividades de sincronización de 

celo, extracción y congelado de semen caprino, e inseminación de unas 150 

reproductoras, en 12 establecimientos. Se realizaron actividades de sincronización 

de celo e inseminación artificial con productores porcinos y Escuelas Agrotécnicas, 

capacitando a más de 250 participantes. En más de 40 municipios se realizaron 

castraciones masivas de perros y gatos con la participación del Quirófano Móvil; 

vacunaciones y desparasitaciones. En los años 2022 y 2023 se castraron 2500 

animales. Se firmaron 12 Convenios Marcos y 13 Convenios Específicos, y se 

establecieron convenios de prácticas preprofesionales con 63 instituciones y 

empresas, habilitando a que 349 estudiantes complementaran su formación 

académica. 

 Incrementar los programas, proyectos y acciones de extensión. Se aprobaron 2 

Programas, 4 Proyectos y 6 Acciones de Extensión con financiamiento y 2 Proyectos 

sin financiamiento. 

 Profundizar la oferta de trayectos formativos (Diplomaturas) que cubran demandas 

regionales. En abril de 2022 se realizó la primera cohorte de la Diplomatura 

Universitaria en Manejo y Gestión de la Producción de Bovinos para Carne, 

participaron 21 estudiantes. Comenzó la 4ta cohorte de la Diplomatura Universitaria 

en Gestión de la Producción Caprina y Ovina, la cual cuenta con 21 inscriptos. 

 Atender, junto a los municipios, organismos gubernamentales y no gubernamentales, los 

problemas sanitarios y productivos, especialmente de aquellos sectores sociales más 

vulnerables. En el año 2022, se realizó las V Ovinpíadas de Argentina en Curuzú 

Cuatiá, Corrientes, con la participación de 30 Escuelas Agrotécnicas y más de 250 

estudiantes. En el año 2023, se aprobó un proyecto de apoyo social para la atención 

de animales de compañía en situación de calle en La Pampa, con convenios con 
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municipios como Intendente Alvear y Villa Mirasol. Estas actividades fueron 

realizadas por el Hospital Escuela de Pequeños Animales, con la participación de 80 

estudiantes del 5º año, en los años 2023 y 2024. 

 Realizar jornadas y cursos relacionados con las actividades y avances de las diferentes 

unidades demostrativas de producción. En el año 2022, se realizó una jornada sobre 

“Manejo General del Ovino” en el Campo Escuela UDEP “Dr. Hugo Roberto Álvarez” de 

la FCV-UNLPam, capacitando a más de 40 productores de La Pampa. Ese mismo año, 

se llevaron a cabo 31 actividades de formación, certificando a 1200 participantes. En 

2023, se desarrolló el Programa Latinoamericano de Formación y Capacitación 

Continua en Gestión de la Producción Caprina, con más de 700 estudiantes de toda 

Latinoamérica, y se realizaron 37 actividades de formación, certificando a 2150 

participantes. En 2024, se efectuaron 20 actividades de formación, certificando a 619 

participantes y 300 en proceso de certificación. 

AULAS 

Es una condición prioritaria el disponer de las mejores condiciones para el dictado de clases.  

Por ello nos comprometemos a: 

 Construir un complejo áulico conformado por cuatro aulas de gran capacidad. Se realizó 

el diseño y la licitación del complejo áulico llegándose al nivel de adjudicación en el 

área técnica de la UNLPam en noviembre del año 2023. Por el cambio de gobierno, 

esta obra no comenzó su construcción.  

 Diseñar futuras ampliaciones. Pendiente en función de la situación actual.  

 Ampliar y mejorar el Aula Laboratorio de Anatomía, diseñando un micro auditorio anexo. 

Pendiente en función de la situación actual.  

 Se acondicionaron 6 aulas hibridas por el Programa Nacional V.E.S. (Ocerín, Aula E y 

Aula A, y Aula de Posgrado y 2 en territorio en La Adela y Colonia Barón).  

ACADÉMICA 

Mantener y mejorar en forma permanente la calidad académica es un tema de debate de toda 

la comunidad universitaria de nuestra Facultad. Además de generar todos los espacios de 

participación necesarios, proponemos: 

 Continuar el proceso de intensificación de la enseñanza práctica, con el propósito de 

lograr las mejores habilidades y destrezas en las/os futuras/os profesionales. Este 

proceso se incluye tanto la intensificación de prácticas internas en el ámbito de la 

Facultad, como practicas externas en empresas pecuarias, veterinarias, laboratorios, y 

empresas agroalimentarias. Se coordinan viajes y visitas en la provincia y 2 viajes 
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institucionales a Mendoza (caprinos) y a Puerto Madryn y La Adela (Bromatología). 

Se realizaron convenios marco para la realización de las practicas profesionalizantes 

(Petrosurco, Patagonia Meet, La Orquídea, CERET, Mammu, Centro de Acopiadores de 

Cereales y El Águila) y comunitarias (Hogar Don Bosco, Municipalidad de General 

Pico, Residencia Años Dorados y Establecimiento del Dr. Sosa de Colonia Barón, 

Municipalidad de Catriló) de la Tecnicatura en Gestión y Tecnología de Alimentos.  

 Seguir profundizando la utilización de herramientas tecnológicas y pedagógicas que 

permitan una rápida y efectiva incorporación de las/os ingresantes, en la búsqueda 

permanente de mejorar los índices de retención y rendimiento académico. Fortalecer el 

Gabinete Pedagógico - Didáctico. Se creó el SIED de la Facultad (Sistema de Educación a 

Distancia) y se nombró una profesional que asesora a los y las docentes en la 

configuración de las aulas virtuales, formación en herramientas y recursos 

necesarios para el dictado de clases hibridas.   

 Profundizar la formación docente en los procesos de enseñanza y aprendizaje. Reactivar 

el dictado de la Diplomatura en Docencia, Investigación y Extensión. Se ofrecieron 

diferentes propuestas formativas en las áreas pedagógicas. Se está realizando la 

segunda cohorte. 

 Continuar analizando con la comunidad universitaria de la Facultad la posibilidad de 

crear nuevas carreras de pregrado o grado. En conjunto con la Facultad de Agronomía, 

la Tecnicatura en Gestión y Tecnología de los Alimentos, se viene dictando en formato 

hibrido en 4 localidades. En el año 2024 se diseñó como carrera a distancia, para su 

implementación a partir del año 2025.  

 Diseñar y ejecutar un plan de internacionalización que plasme y ordene las actividades de 

movilidad estudiantil, movilidad docente, así como proponer una oferta de posgrado que 

trasciende las fronteras de nuestro país. Docentes, nodocentes y estudiantes realizaron 

intercambios generando vínculos internacionales con otras Universidades. Se 

realizaron Jornadas de Sensibilización de la Internacionalización con la finalidad de 

crear el proyecto de Internacionalización de la FCV de la UNLPam, lo que se concretó 

mediante la Res. 224/2023. En el año 2023 también la FCV se incorporó al Programa 

ARFAGRI, el cual se funda en la implementación de proyectos de cooperación entre 

instituciones de educación superior argentinas y francesas vinculadas con las 

disciplinas agronómicas, agroalimentarias, veterinarias y afines.  La FCV tiene la 

Coordinación General del proyecto desde la parte argentina y participan como socias 

la UNC, la UNR, la EI Purpan (École d'ingénieurs de Purpan), Ecole Superieure Des 

Agricultures e ISARA (Institut supérieur d'agriculture Rhône-Alpes) y JUNIA-ISA 
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(Institut Supérieur d'Agriculture de Lille). A fines de abril de 2024 recibimos la visita 

de coordinadoras e investigadores franceses. 

DOCENTES 

El recurso humano es el factor más importante de una casa de altos estudios. Generar las 

condiciones para atender las necesidades de nuestro cuerpo docente va a ser nuestra 

preocupación. Proponemos: 

 Apoyar y financiar la formación de posgrado en ofertas internas y externas a la UNLPam, 

especialmente en áreas de carencia. Se entregaron ayudas económicas para el pago de 

cursos de posgrado, especializaciones, maestrías y doctorados orientados al saber 

disciplinar de docentes, en función del presupuesto disponible y refuerzos de fondos 

generados por cursos de posgrado de la Facultad. Recibieron ayudas 39 docentes 

para realizar cursos de doctorados, maestrías, especializaciones, diplomaturas, 

cursos y asistencia a congresos por una suma de $ 482.581,21 en 2022, $ 801.800 en 

2023 y $ 640.000 durante el 2024, con fondos asignados a la Secretaría Académica y 

fondos recaudados de cursos propios organizados por la Secretaría de Investigación 

y Posgrado. 

 Fomentar la cooperación e integración inter-cátedras e inter-departamentos de la 

Facultad. Se realizaron jornadas, cursos y seminarios propuestos por los 

Departamentos Académicos y/o Equipos de Cátedras en función de la articulación de 

saberes. Se realizaron 6 seminarios interdepartamentales y 2 talleres 

interfacultades: con la Facultad de Ciencias de la Salud y con Facultad de Agronomía 

de la UNLPam. 

 Fomentar la cooperación con cátedras o institutos de investigación de otras FCV de 

Universidades nacionales o extranjeras, así como con institutos de investigación y/o 

tecnología del país. Se realizaron clases hibridas sincrónicas con docentes y 

estudiantes de la Universidad de Murcia (España) y la Universidad Politécnica de 

Madrid (España). Se coordina una visita futura de docentes de la Universidad de 

Murcia y de la Universidad de Córdoba (España), fortaleciendo los vínculos de 

cooperación internacional.  

ESTUDIANTES 

Las y los estudiantes son el motivo de la existencia de las Universidades, como entidades u 

organizaciones dedicadas a la enseñanza superior. El generar las condiciones de enseñanza y 

aprendizaje que garanticen una formación de excelencia es nuestro compromiso. Proponemos: 
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 Continuar generando las condiciones para la realización de prácticas profesionales en la 

proposición de que “se aprende haciendo”. Se ha pedido los docentes priorizar la 

realización de actividades prácticas en los Hospitales Escuela, laboratorios y Campos 

Escuela de la Facultad. Se incorporó el Campo Escuela del “Colegio Agropecuario 

Realicó” para la realización de prácticas específicas.  

 Mantener los espacios de diálogo permanente con las autoridades de la Facultad, en la 

búsqueda de objetivos superadores. Se ha mantenido dialogo permanente con el 

Centro de Estudiantes. Se ha realizado el acompañamiento a estudiantes con 

diferentes situaciones problemáticas mediante entrevistas personalizadas y en 

coordinación con el Gabinete Pedagógico y Didáctico y docentes.  

 Promover y apoyar la realización de actividades deportivas y recreativas integradoras.  Se 

han apoyado las iniciativas y cedido los predios para la realización de actividades 

propuestas.  

GRADUADAS Y GRADUADOS 

Creemos que es importante fortalecer la relación y profundizar el vínculo permanente con 

nuestras y nuestros egresadas y egresados. La experiencia en el desempeño profesional debe ser 

parte del proceso de formación y aprendizaje de nuestras y nuestros estudiantes. 

 Fortalecer la vinculación con las/os graduadas/os mediante la constitución de una red 

que permita detectar necesidades de formación, prestación de servicios especiales 

(aquellos que no compitan con la actividad privada de las/os colegas), recibir 

información, o difundir demandas laborales. Desde la Secretaría de Extensión se 

recibieron y difundieron ofertas laborales de graduados/as de distintas provincias, 

que buscan profesionales o estudiantes avanzados en la carrera, para ocupar cargos 

vacantes en veterinarias de grandes y pequeños animales, laboratorios, municipios y 

organismos públicos. 

 Promover la presentación de experiencias en el desempeño profesional, a desarrollarse 

en los Hospitales Escuela, en los Campos Escuela y Laboratorios, o en el ámbito de 

desempeño profesional de la/del egresado/o, donde se compartan las experiencias 

laborales con las/os estudiantes de las Orientaciones, posibilitando su inserción laboral 

futura. Se trabajó con adscripciones profesionales a las cátedras, centros y áreas de la 

Facultad. También se realizaron convenios de prácticas preprofesionales asistidas y 

supervisadas con graduados/as que son propietarios/as o trabajan en veterinarias 

de pequeños o grandes animales, laboratorios y establecimientos agropecuarios, 

donde los y las estudiantes se nutren de los saberes adquiridos en la actividad 

privada por parte de nuestros egresados/as. 
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NODOCENTES 

Las y los nodocentes conforman la estructura que permite el buen funcionamiento de nuestra 

Unidad Académica. La dedicación, el buen trato con docentes y estudiantes y la responsabilidad 

en el trabajo son activos de altísimo valor que deben ser reconocidos. Proponemos: 

 Continuar reconociendo la dedicación y responsabilidades laborales del personal, 

jerarquizando sus capacidades mediante promociones periódicas, en la medida de las 

posibilidades presupuestarias. Se realizaron concursos para la promoción del personal 

nodocente. Como resultado de ello, en el año 2023 se efectivizaron promociones de 

cat. 7 a 6, de 7 a 5, de 5 a 3 y de 4 a 3.  

 Realizar talleres de capacitación para el personal afectado a los Campos Escuela, para 

hacer más eficiente su desempeño y seguridad laboral. Se realizó un Curso de Bienestar 

Animal. 

 Realizar talleres de formación específica en las diferentes áreas de trabajo. 5 nodocentes 

participaron de un Curso de Bienestar Animal. 

 Promover y financiar actividades de especialización, en función de las necesidades de la 

Facultad. Personal nodocente participó en las Jornadas Nacionales SIU 2023 que se 

realizaron en Santa Rosa. Participaron 7 agentes en los diversos talleres. 

 Gestionar la incorporación de personal nodocente para reforzar áreas críticas de las 

Secretarías. Se incorporó 1 nuevo personal nodocente para atender necesidades de 

reparación de equipos.  

 Actualizar la tecnología utilizada en los puestos de trabajo. Se esta implementado el 

sistema SIU Guaraní 3.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIGAMOS INCORPORANDO  

TODO LO MEJOR DEL PASADO  

EN TODO LO POSIBLE DEL FUTURO 


